江苏省2022年度考试录用司法
行政系统公务员简章

江苏省2022年度考试录用司法行政系统公务员工作与全省考录公务员工作一并进行。根据《江苏省2022年度考试录用公务员公告》《江苏省2022年度考试录用公务员报考指南》，结合全省司法行政系统实际，制定本简章。
一、报考条件
（一）司法行政系统职位的报考者，须符合省、各设区市2022年度考录公务员的相关条件。
（二）监狱、强制隔离戒毒单位人民警察职位的报考者，还须具备以下条件。
1．政治素质高，遵纪守法，品行端正，热爱监狱、强制隔离戒毒工作；
2．符合《中华人民共和国人民警察法》的有关要求；
3．年龄在18周岁以上、30周岁以下（1990年11月2日至2003年11月8日期间出生），普通高校硕士及以上学位2022年应届毕业研究生（非在职）及报考狱医、心理矫正等职位的，一般不超过35周岁（1985年11月2日以后出生）；
4．符合职位规定的专业、学历、经历等条件要求；
5．身体健康，体貌端正。
（三）监狱、省属强制隔离戒毒单位人民警察职位的报考者，不受户籍或者生源地限制。
二、考录程序和方法
（一）全省司法行政系统公务员考录工作按照《江苏省2022年度考试录用公务员公告》相关规定执行。
（二）考录监狱、强制隔离戒毒单位人民警察职位公务员，按以下程序进行：
1．报名和资格初审
报名、资格初审和缴费在网上进行，与全省考试录用公务员工作同步进行。网址见省、各设区市考录公告（简章）。报名时间：2021年11月2日9∶00至11月8日16∶00。报名和资格初审由监狱、强制隔离戒毒单位与其所在地的设区市公务员主管部门共同组织实施。
2．笔试
监狱、强制隔离戒毒单位人民警察职位和考试类别见职位简介表。报考者参加省公务员主管部门统一组织的公共科目笔试，考试科目为行政职业能力测验、申论两科。考试不指定复习用书，考试范围以《江苏省2022年度考试录用公务员公共科目笔试考试大纲》为准。
公共科目笔试时间为2021年12月11日，具体安排为：
上午   9∶00－11∶00  行政职业能力测验
下午   14∶00－16∶30  申论
报考者应携带准考证和在有效期内的二代身份证，按照规定的时间和地点参加笔试。报考者参加考试时持有的身份证必须与报名时所使用的身份证姓名、公民身份号码相一致。
笔试成绩及合格分数线可于2022年1月上旬在报名网站查询。
3．体能测评
体能测评在面试前进行，由监狱、强制隔离戒毒单位配合所在地的设区市公务员主管部门共同组织实施。在笔试合格人员中，按照与职位拟录用人数5∶1的比例，根据笔试成绩从高到低的顺序确定参加体能测评人选。达不到5∶1比例的职位，按照实际的笔试成绩合格人数确定参加体能测评人选。体能测评按照《关于印发公安机关录用人民警察体能测评项目和标准（暂行）的通知》执行，其中10米×4往返跑项目测评次数调整为不超过2次。因体能测评不合格导致面试人选出现缺额时，按照与缺额人数2∶1的比例一次性递补体能测评人选。
4．资格复审
体能测评合格的报考者，在参加面试前进行资格复审。资格复审工作在各设区市公务员主管部门指导监督下，由监狱、强制隔离戒毒单位具体实施。未通过资格复审的，取消面试资格。
5．面试
从资格复审合格的报考者中，根据笔试成绩从高到低的顺序，按照与职位拟录用人数3∶1的比例，确定参加面试人选，达不到3∶1比例的，按照实际合格的人数确定参加面试人选。面试工作由监狱、强制隔离戒毒单位所在地的设区市公务员主管部门统一组织实施。
面试成绩合格线为60分，报考者面试成绩合格的方可进入下一个考录程序。面试结束后，按照笔试成绩、面试成绩各占50％的比例，采用百分制合成报考者的总成绩。
6．体检
监狱、强制隔离戒毒单位根据报考者总成绩从高到低的顺序，按照与拟录用人数1∶1的比例，确定参加体检人选。总成绩相同的，依次按笔试成绩、行政职业能力测验成绩由高到低排序。体检由各设区市公务员主管部门会同监狱、强制隔离戒毒单位共同组织实施。体检工作按照中央公务员主管部门会同国务院卫生健康行政部门制定的《公务员录用体检通用标准（试行）》《公务员录用体检特殊标准（试行）》《公务员录用体检操作手册（试行）》等文件规定组织实施。
7．考察（政审）
体检合格的报考者确定为考察（政审）对象。按照《公务员录用考察办法（试行）》等文件规定和拟录用职位的资格条件开展录用考察工作。普通高校应届毕业生须于2022年8月31日（应届博士研究生可放宽至2022年12月31日）前提供职位要求的毕业证书（学位证书），逾期不能提供的，视为考察（政审）不合格。
报考者有下列情形之一的，即视为考察（政审）不合格：
（1）不具备公务员报考资格条件的；
（2）散布有损宪法权威、中国共产党和国家声誉的言论，组织或者参加旨在反对宪法、中国共产党领导和国家的集会、游行、示威等活动的；
（3）攻击党和政府，发布不道德或者违法言论并造成一定社会影响的；
（4）因犯罪被单处罚金，或者犯罪情节轻微，人民检察院依法作出不起诉决定或者人民法院依法免予刑事处罚的；
（5）受到诫勉、组织处理或者党纪政务处分等影响期未满或者期满影响使用的；
（6）政治品德不良，社会责任感和为人民服务意识较差，严重违反政治纪律、政治规矩和组织纪律的；
（7）组织或者参加非法组织，组织或者参加罢工的；
（8）挑拨、破坏民族关系，参加民族分裂活动或者参与非法宗教活动、与宗教极端势力相勾结，组织、利用宗教活动破坏民族团结和社会稳定的；
（9）泄露国家秘密或者工作秘密的；
（10）在对外交往中损害国家荣誉和利益的；
（11）触犯刑律被免予刑事处罚的；
（12）因犯罪受过刑事处罚的；
（13）受过劳动教养的；
（14）被开除公职、党籍、团籍的，在高等教育期间受到开除学籍处分的；
（15）不担当，不作为，玩忽职守，贻误工作的；
（16）隐瞒个人重要信息，弄虚作假，误导、欺骗组织和公众的；
（17）贪污贿赂，利用职务之便为自己或者他人谋取私利的；
（18）违反财经纪律，浪费国家或者集体资财的；
（19）滥用职权，侵害公民、法人或者其他组织合法权益的；
（20）参与或者支持色情、吸毒、赌博、迷信等活动的；
（21）违反有关规定参与禁止的网络传播行为或者网络活动的；
[bookmark: _GoBack]（22）在国家法定考试中被认定有严重舞弊行为的；
（23）被依法列为失信联合惩戒对象的；
（24）有严重危害人民群众身体健康和生命安全、严重破坏市场公平竞争秩序和社会正常秩序、拒不履行法定义务、严重影响司法机关和行政机关公信力以及拒不履行国防义务等严重失信行为的；
（25）自2018年11月9日（含）以来，曾受记大过、降级、撤职、留用（留党、留校）察看等处分的；
（26）自2016年11月9日（含）以来，被党政机关、事业单位辞退的，以及不具备省公务员主管部门规定的拟任职位所要求的资格条件的；
（27）自2018年11月9日（含）以来，担任领导职务的公务员引咎辞职或者被责令辞职的；
（28）自2018年11月9日（含）以来，事业单位工作人员因违法违规违纪被降低岗位等级或者撤职的；
（29）2021年度考核被确定为不称职（不合格）或者2020年度及2021年度考核基本称职（基本合格）的；
（30）违反职业道德、社会公德、家庭美德的；
（31）法律法规规定其他不宜录用为公务员的情形。
8．公示录用
监狱、强制隔离戒毒单位从考试成绩、体能测评、体检、考察都合格的人员中提出拟录用人员名单，由录用审批机关审定后向社会公示，公示期不少于5个工作日。公示期满，对没有问题或者反映问题不影响录用的，按照规定程序办理录用手续；对有严重问题并查有实据的，不予录用；对反映有严重问题，但一时难以查实的，暂缓录用，待查实并作出结论后再决定是否录用。录用审批程序为：
（1）拟录用为监狱、省属强制隔离戒毒单位人民警察的，经监狱、省属强制隔离戒毒单位所在地设区市公务员主管部门初审，报省监狱管理局或省戒毒管理局复审，由司法厅审核同意后，报省公务员主管部门审批。
（2）拟录用为市属强制隔离戒毒单位人民警察的，由设区市司法局报省司法厅政治部审核同意后，报设区市公务员主管部门审批。
在体检、考察（政审）、公示等环节因报考者不符合要求、主动放弃等原因而出现人选缺额时，将从该职位考试成绩合格人员中，按考试总成绩从高到低的顺序进行一次性递补，每个职位只递补一次。办理录用审批手续后，不再递补。
三、录用后管理及待遇
新录用人员须参加公务员初任培训，实行一年试用期。培训、试用期满考核合格，予以任职定级。培训、试用期满考核不合格或试用期内违反公务员录用和试用期管理相关规定的，取消录用。
四、纪律与监督
司法行政系统考试录用公务员工作，要严格执行中央公务员主管部门、司法部关于考录公务员（人民警察）有关规定以及江苏省2022年度考录公务员工作的要求，坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则，严肃考录纪律，主动接受社会和群众的监督，严禁徇私舞弊、弄虚作假，确保新录用人员的政治素质和业务能力。为方便社会各界监督，杜绝不正之风，特设立监督举报电话：
江苏省监狱管理局（025）86265259
江苏省戒毒管理局（025）83337254
江苏省司法厅（025）83591121
江苏省公务员局（025）83395725
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