附件3

培   训   方   案
培训实施方案应包括培训方案和评价方案（答疑测试）两部分内容。培训方案主要包括：培训内容、课程时长、培训周期、培训平台等；评价方案（答疑测试）主要包括在线课程的答疑辅导、评价测试等。
一、培训内容
1.培训课程介绍（培训课程应与主营业务相关）:
2.培训内容及课时时长
培训课件应有明确的授课时长，总时长折算不少于24课时（45分钟为1课时），符合沪人社职【2020】395号文件中企业开展“互联网+”职业技能培训的条件要求。
	序号
	具体培训内容
	课件时长

（精确到分钟）

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	……
	
	

	
	总计时长（分钟）
	

	
	折算课时数（课时）
	


3、在线测试及答疑的方式：                                
4、培训周期（起止日期）：                                               
二、培训对象：1、实际用工（本市缴纳社保）：         人
              2、劳务派遣：         人
三、培训平台
线上培训全过程应记录到平台数据系统，培训过程应包括签到注册、学习记录、答疑辅导和评价测试，学习过程可查询、可追溯。
1、平台名称：                               ；
2、平台所有权单位名称：                     ；
3、平台网址：                               ；
4、平台情况（打"√"即可）：
①属自有平台的企业：承诺符合沪人社职【2020】395号文件中企业开展“互联网+”职业技能培训的条件要求（   ）；
②委托第三方平台的：已具备监测报告（   ）；已与平台签订培训协议（   ）；
③委托人社部门公布的：已与平台签订培训协议（    ）
                                单位公章：          日期：     年   月   日
