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2020年苏州市相城区引进优秀专业人才需求简介
	序号
	单位
	岗位名称
	岗位简介
	引进
人数
	学历
要求
	专业要求
	其他要求

	1
	相城资规分局
	总规划师
	负责组织编制城市总体规划、详细规划、专项规划等各项规划，组织规划成果的技术审查工作；主持涉及城乡规划与建设等方面的重大科研项目、学术研究和城市发展重大问题的研究；负责城市发展顶层设计和未来发展战略的可行性研究及重大项目的产业规划和城市设计。
	1
	硕士研究生及以上
	城建规划类
	具有10年以上规划设计工作经历，其中5年以上甲级资质规划设计单位，或研究院所或规划管理机关、高等学校等实际工作经历，担任机构或团队负责人3年以上；熟悉规划专业知识和法律法规，具备扎实的城市规划理论知识和专业技能，曾独立主持或组织重大规划项目；具备国家注册城乡规划师/城市规划师资格；具有高级职称（特别优秀且长期从事规划管理机关的领导干部除外）；具有良好的沟通协调能力和较好的文字综合能力。
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	序号
	单位
	岗位名称
	岗位简介
	引进
人数
	学历
要求
	专业要求
	其他要求

	2
	相城资规分局
	总建筑师
	负责全区建设项目的建筑设计及公共环境的品质提升工作；组织项目前期调研，参与项目策划定位，指导工程项目设计工作；提升全区城市建筑形象效果；协助推进项目方案编制，进行项目过程设计协调和指导；高标准推进市、区重点项目和实事工程项目的建设。
	1
	硕士研究生及以上
	建筑学类，建筑艺术类
	具有15年以上的设计全程（方案、初设、施工图）工作经验及8年以上甲级资质大型设计单位管理经验；具备国家一级注册建筑师资格；主持并参与过各类大型建设工程项目设计，具有优秀方案创作能力，擅长项目设计组织管理，能准确理解、把握项目设计需求；敬业负责、善于沟通协调，具有良好的团队合作精神和分析问题、解决问题能力，能熟练使用相关设计软件。

	3
	苏州高铁新城
	总规划师
	从高标准打造苏州市域新中心、高质量打造相城核心区的高站位出发，负责区域发展的顶层设计和未来战略规划研究；负责区域空间各项规划研究、编制和实施；全面配合市区国土空间规划编制、深入衔接苏州北站综合枢纽设计，统筹优化片区空间布局与建设计划等相关工作；负责主持涉及城乡规划与建设等方面的重大科研项目、学术研究和重大项目的研究工作。
	1
	硕士研究生及以上
	城建规划类，本科阶段为5年制
	具有10年以上规划设计工作经历，其中5年以上甲级资质规划设计单位，或研究院所或规划管理机关、高等学校等实际工作经历，担任机构或团队负责人3年以上；具备国家注册城乡规划师/城市规划师资格；熟悉规划专业知识和法律法规，具备扎实的城市规划理论知识和专业技能，曾独立主持或组织重大规划项目；具有高级职称（特别优秀且长期从事规划管理机关的领导干部除外）；具有良好的沟通协调能力和较好的文字综合能力。
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