苏工会绿色出行4月第二次活动答题

[bookmark: _GoBack]1.集体协商的主要类型包括：企业集体协商、行业性集体协商、（ A ）。
A.区域性集体协商
B.省级集体协商
C.市级集体协商
D.县级集体协商

2.集体协商的双方代表应依法产生，代表人数应当对等，每方（ B ）名，并各自确定一名首席协商代表。
A.1-2
B.3-10
C.10-12
D.15-20

3.职工方集体协商代表的任期不得短于（ C ）年。
A.1
B.2
C.3
D.4

4.集体协商过程中未形成一致意见的，经双方同意可以中止协商，中止协商的期限一般不超过（ A ）日。
A.30
B.60
C.90
D.以上都不是

5.集体合同是指用人单位与职工方就劳动关系有关事项，通过（ A ）的方式签订的书面协议。
A.平等协商
B.对等协商
C.不平等协商
D.以上都不是

6.职工方首席协商代表由本单位的（ A ）担任。
A.工会主要负责人
B.总经理
C.执行总裁
D.人事经理

7.达成一致意见后形成的集体合同草案，需要提交（ C  ）审议。
A.工会主席
B.单位行政部
C.职工（代表）大会
D.工会委员会

8.集体协商应当每年至少举行（ A ）次，遇到特殊情况，可临时增加协商次数。
A.1
B.2
C.3
D.4

9.集体合同（劳动安全卫生、女职工权益保护专项协议）期限一般为三年，工资专项集体合同期限一般为（ A ）年。
A.1
B.2
C.3
D.4

10.工会可书面委托本单位以外的专业人员作为本方协商代表，但委托人数不得超过本方协商代表总数的（ A ）。
A、三分之一
B、二分之一
C、三分之二
D、以上都不是

11.尚未建立工会的,职工方协商代表由地方工会或者行业工会指导职工民主推荐 ,并经过（ B ）以上职工同意后产生。
A、三分之一
B、二分之一
C、三分之二
D、以上都不是

12.集体合同内容中的劳动报酬最主要的是（ A ）。
A、工资分配问题
B、休息休假
C、工作时间
D、以上都不是

13.以集体协商的形式，激励产业工人技术创新，是建立健全职工创新成果按（ B ）参与分配等机制的有益探索。
A.成本
B.要素
C.收益
D.附加值

14.建立健全产业工人技术创新和工作能级等参与分配的机制，能充分发挥企业薪酬制度的基础性、普遍性和（ C ）的激励引导作用。
A.稳定性
B.自主性
C.持续性
D.主体性

15.通过集体协商推动健全产业工人薪酬激励机制的工作原则包括（ D ）。
A.协商共决原则
B.激励引导原则
C.拓展延伸原则
D.以上都是

16.通过集体协商推动健全产业工人薪酬激励机制的工作重点包括弘扬（ D ）、创新激励制度、提升综合素质、优化奖励方式。
A.奉献精神
B.爱国精神
C.民族精神
D.劳动精神

17.通过集体协商推动健全产业工人薪酬激励机制的工作目标包括（ D ）。
A.完善企业管理制度，提升产业工人技能
B.推动企业创新发展，提高产业工人待遇
C.构建和谐劳动关系，激发产业工人热情
D.以上都是

18.下列人员中可以担任集体协商会议记录员的是（D ）。
A.工会主席
B.企业法定代表人
C.劳动部门派出的工作人员
D.协商双方共同确定的一名员工

19.用人单位和职工方均有权提出平等协商的要求，协商的要求应当以（ A ）形式提出。
A.书面
B.口头
C.短信
D.以上都不是

20.关于集体协商合同履行情况，由用人单位行政方和职工方分别派员参加，双方人员每（ A ）对合同履行情况检查一次，必要时可临时组织抽查。
A.半年
B.一年
C.一年半
D.两年

