附件	
      广东省初中学生综合素质评价指标体系  

	一级指标
（5个）
	二级指标
（14个）
	指标内涵
（写实记录采集范围）
	重要观测点建议
（每学期评价一次）

	一、

思想
品德
	（一）思想素质
	学生践行社会主义核心价值观，爱党爱国、坚持理想信念等方面的思想和行为表现。
	1. 积极参加学校升国旗等爱国主义仪式和学习弘扬优秀传统文化、法治教育、国防教育等活动，并参观爱国主义教育基地；
2.担任班团队、社团等学生干部或在服务集体方面有突出表现；
3.参加公益活动、志愿者活动、社区服务等累计24小时及以上；
4.获得校级及以上三好学生、优秀少先队员、优秀团员、优秀学生干部等德育类或综合类荣誉称号；
5.无违法行为，未受到学校纪律处分。

	
	（二）品德发展
	学生组织参与班团队、学校社团、社区活动及其他相关公益活动、志愿活动等方面的情况，在品德和行为习惯养成方面的情况，所获得的品德类或综合类（含德育评价内容）荣誉等。
	

	
	（三）公民意识
	学生参与相关社会活动，养成公民意识，形成公民行为，以及在传承中华优秀传统文件、形成国家认同和国际理解等方面的情况，记录相关活动或典型事例。
	

	二、

学业
水平
	（一）学业成绩
	学生修习课程（包括国家课程、地方课程、校本课程等）的科目、学分（学时）、成绩等的记录等。
	1．各科成绩达到合格及以上标准；
2. 获得校级以上学习类奖励或荣誉称号（含竞赛等）；
3.积极参与研究性学习，并取得一定成果；
4.积极利用公共图书馆资源或学校图书馆，借书阅读量10册以上，并撰写读书心得体会；
5.在创新意识创新能力上有突出表现，并取得有显示度的成果。

	
	（二）学业潜力
	学生参与研究性学习经历（次数或项目数、承担角色与持续时间、个人感受与成果等）；优势学科学习情况（参加学校组织或教育行政部门组织或认可的竞赛等的次数、名次、荣誉等，以及在优势学科领域的拓展学习情况）。
	

	
	（三）学业素养
	学生在学习兴趣、学习态度、学习能力、学业情感、学习习惯、学业规划等方面的情况，以及在人文素养、科学精神、创新能力等方面的情况（典型表现或事例）。
	

	三、 

身心
健康
	（一）体质状况
	学生体检基本情况、基本身体素质（《国家学生体质健康标准》达标情况）等。
	1.《国家学生体质健康标准》达标；
2.体育、心理课程出勤率达到100%；
3.掌握2项体育技能并积极参加学校运动会，或获得县级以上体育竞赛奖项；
4.积极参加学校组织的心理健康教育、安全教育和校外安全实践活动，参加应急疏散演练2次以上；
5.沟通能力和合作能力较强，人际关系融洽。

	
	（二）健康生活
	学生日常及每天一小时校园体育运动表现，特长项目及体育竞赛表现，起居饮食情况等。
	

	
	（三）安全素养
	学生掌握安全知识、树立安全意识、形成必要的自救与互救基本技能的情况和事例。
	

	
	（四）心理健康
	学生自我认知、人际关系、情绪特点、认知方式和青春期适应等。
	

	四、

艺术
素养
	（一）艺术体验
	学生参加艺术活动提高艺术素养，包括参观艺术场馆、参加校外艺术学习、观看艺术演出展览、参与校内及社会艺术活动等方面的活动记录，以及其他日常生活中形成艺术体验的记录。
	1.艺术课程出勤率达到100%；
2.掌握1项艺术特长；
3.参加各类艺术活动三次以上；
4.积极参与校内艺术兴趣小组或群体性活动；
5.获得教育行政部门组织或认可的县级以上艺术类竞赛奖励或荣誉称号。

	
	（二）艺术特长
	学生在艺术领域具备的特长，参加艺术展演、比赛的情况，形成了有代表性的艺术创作成果等。
	

	五、
社会
实践
（主要考察学生在社会生活中动手操作、体验经历和调查研究等情况）
	（一）社会学习
	学生参观考察各行各业组织机构、参与与年龄特征相适应的职业体验活动情况及收获、技能学习和社会调研等活动情况等。
	1.参加有组织的校外参观学习两次以上；
2.参与研学旅行一次以上；
3.参与社会调研一次以上；
4.掌握基本的家务劳动技能且平均每周参加2次以上的家务劳动；
5.参加与年龄特征相适应的劳动实践活动一次以上。

	
	（二）劳动实践
	学生劳动意识、劳动习惯、劳动技能形成，参与与年龄特征相适应的劳动实践活动等情况。
	


说明：
1. 二级指标为基本版，各地市可结合地区实际作适当增减，但原则上不对现有二级指标名称和内涵进行调整，以免影响数据的统一性。
2. 地市可结合地方实际制定三级指标，进一步指导学校和学生做好写实记录的数据采集工作；学校应结合办学实际，制定操作细则，并可根据指标要求提出数据采集范围等要求。写实记录主要记录学生的重要活动记录和典型事实材料等，包括学生参加活动次数、承担角色、持续时间、主要表现或活动成果等。
3. 重要观测点为建议稿，综合素质评价五方面内容观测点满分值为20分，其中每个观测点满分值为4分，采取达到即计满分、达不到不计分的方法。地市在保证综合素质评价五方面重要观测点数量、满分值相等的前提下，可对重要观测点计分体系进行调整：在内容上，地市可采用建议稿，可在建议稿基础上增減数量，也可根据相关要求自定重要观测点；在方法上，地市可采用省建议的方法，也可采取等级计分的方式，根据观测点达成度不同赋予不同分值。
4. 出勤率计算时不含正常的请假。
5. 涉及荣誉或比赛奖励内容，仅指学校组织、教育行政部门组织或认可的评选结果。学生参加其他机构组织的活动或评选情况，可在写实记录部分如实记录。
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