附件1  
2019年度龙华区重点企业人才租房
货币补贴配额标准

一、企业类别及配额标准      
    （一）总部企业
1.申报资格条件（须同时具备）
（1）工商注册和税务登记均在龙华区； 
（2）属于龙华区总部企业（区发展和改革局认定）；
（3）2018年1月1日至本方案印发之日止，期间在财税、市场监管、环境保护、安全生产等方面未存在影响资金安全的失信行为。
    2.申报所需材料
	序号
	材料名称
	材料形式
	上传时间

	1
	2019年度龙华区重点企业基本信息表
	网上填写
	受理阶段

	2
	申报企业营业执照（营业执照、组织机构代码证、税务登记证三证合一）、法定代表人（或非法人企业负责人）身份证复印件
	上传扫描件
	受理阶段

	3
	申请人信息明细表
	上传电子档
	补贴发放至企业后一个年度内

	4
	申请人学历证书或职业技能资格证书，申请人劳动关系合同或在职证明、申请人本市房屋租赁合同、申请人缴纳社保证明
	上传扫描件
	补贴发放至企业后一个年度内


3.配额标准计算
每家补贴配额上限标准100套。
（二）纳税100强企业
1.申报资格条件（须同时具备）
（1）工商注册和税务登记地均在龙华区；
（2）申报类别为纳税100强（区财政局、税务局报送数据，以区财政局数据为依据）
（3）2018年1月1日至本方案印发之日止，期间在财税、市场监管、环境保护、安全生产等方面未存在影响资金安全的失信行为。
2.申报所需材料
	序号
	材料名称
	材料形式
	上传时间

	1
	2019年度龙华区重点企业基本信息表
	网上填写
	受理阶段

	2
	申报企业营业执照（营业执照、组织机构代码证、税务登记证三证合一）、法定代表人（或非法人企业负责人）身份证复印件
	上传扫描件
	受理阶段

	3
	上年度的纳税证明
	上传扫描件
	受理阶段

	4
	申请人信息明细表
	上传电子档
	补贴发放至企业后一个年度内

	5
	申请人学历证书或职业技能资格证书，申请人劳动关系合同或在职证明、申请人本市房屋租赁合同、申请人缴纳社保证明
	上传扫描件
	补贴发放至企业后一个年度内


3.配额标准计算
	序号
	档次
	纳税及人才规模
	配额标准

	1
	第一档
	上年度纳税达10亿元且人才规模达200人
	200套

	2
	第二档
	上年度纳税达5亿元且人才规模达100人
	100套

	3
	第三档
	上年度纳税达3亿元且人才规模达80人
	80套

	4
	第四档
	上年度纳税达1亿元且人才规模达40人
	40套

	5
	第五档
	上年度纳税达5000万元且人才规模达20人
	20套

	6
	第六档
	上年度纳税5000万元（不含）以下
	10套


    （三）工业100强企业
1.申报资格条件（须同时具备）
（1）工商注册和税务登记地均在龙华区；
（2）申报类别为工业100强（区工业和信息化局认定）；
（3）2018年1月1日至本方案印发之日止，期间在财税、市场监管、环境保护、安全生产等方面未存在影响资金安全的失信行为。
2.申报所需材料
	序号
	材料名称
	材料形式
	上传时间

	1
	2019年度龙华区重点企业基本信息表
	网上填写
	受理阶段

	2
	申报企业营业执照（营业执照、组织机构代码证、税务登记证三证合一）、法定代表人（或非法人企业负责人）身份证复印件
	上传扫描件
	受理阶段

	3
	申请人信息明细表
	上传电子档
	补贴发放至企业后一个年度内


	4
	申请人学历证书或职业技能资格证书，申请人劳动关系合同或在职证明、申请人本市房屋租赁合同、申请人缴纳社保证明
	上传扫描件
	


3.配额标准计算
	序号
	档次
	工业产值及人才规模
	配额标准

	1
	第一档
	上年度工业产值达100亿元且人才规模达200人
	200套

	2
	第二档
	上年度工业产值达50亿元且人才规模达100人
	100套

	3
	第三档
	上年度工业产值达10亿元且人才规模达80人
	80套

	4
	第四档
	上年度工业产值达5亿元且人才规模达40人
	40套

	5
	第五档
	上年度工业产值达1亿元且人才规模达20人
	20套

	6
	第六档
	上年度工业产值1亿元（不含）以下
	10套


  （四）服务业100强企业
1.申报资格条件（须同时具备）
（1）工商注册和税务登记地均在龙华区；
（2）申报类别为服务业100强（区工业和信息化局认定）；
（3）在龙华区的上年度纳税达300万元；
（4）2018年1月1日至本方案印发之日止，期间在财税、市场监管、环境保护、安全生产等方面未存在影响资金安全的失信行为。
2.申报所需材料
	序号
	材料名称
	材料形式
	上传时间

	1
	2019年度龙华区重点企业基本信息表
	网上填写
	受理阶段

	2
	申报企业营业执照（营业执照、组织机构代码证、税务登记证三证合一）、法定代表人（或非法人企业负责人）身份证复印件
	上传扫描件
	受理阶段

	3
	上年度的纳税证明
	上传扫描件
	受理阶段

	4
	申请人信息明细表
	上传电子档
	补贴发放至企业后一个年度内

	5
	申请人学历证书或职业技能资格证书，申请人劳动关系合同或在职证明、申请人本市房屋租赁合同、申请人缴纳社保证明
	上传扫描件
	补贴发放至企业后一个年度内


3.配额标准计算
	序号
	档次
	纳税及人才规模
	配额标准

	1
	第一档
	上年度纳税达5亿元且人才规模达100人
	100套

	2
	第二档
	上年度纳税达1亿元且人才规模达80人
	80套

	3
	第三档
	上年度纳税达5000万元且人才规模达60人
	60套

	4
	第四档
	上年度纳税达2500万元且人才规模达40人
	40套

	5
	第五档
	上年度纳税达1000万元且人才规模达20人
	20套

	6
	第六档
	上年度纳税达500万元且人才规模达10人
	10套

	7
	第七档
	上年度纳税在500万元（不含）以下
	5套


    （五）中小微创新100强企业
1.申报资格条件（须同时具备）
（1）工商注册和税务登记地均在龙华区；
（2）申报类别为中小微创新企业（区科技创新局认定）；
（3）2018年1月1日至本方案印发之日止，期间在财税、市场监管、环境保护、安全生产等方面未存在影响资金安全的失信行为。
2.申报所需材料
	序号
	材料名称
	材料形式
	上传时间

	1
	2019年度龙华区重点企业基本信息表
	网上填写
	受理阶段

	2
	申报企业营业执照（营业执照、组织机构代码证、税务登记证三证合一）、法定代表人（或非法人企业负责人）身份证复印件
	上传扫描件
	受理阶段

	3
	上年度的纳税证明
	上传扫描件
	受理阶段

	4
	申请人信息明细表
	上传电子档
	补贴发放至企业后一个年度内

	5
	申请人学历证书或职业技能资格证书，申请人劳动关系合同或在职证明、申请人本市房屋租赁合同、申请人缴纳社保证明
	上传扫描件
	补贴发放至企业后一个年度内


3.配额标准计算
	序号
	档次
	营业收入及人才规模
	配额标准

	1
	第一档
	上年度营业收入2亿元以上，且研发投入1000万元以上且人才规模达40人
	40套

	2
	第二档
	上年度营业收入1亿元以上2亿元（含）以下，且研发投入500万元以上且人才规模达20人
	20套

	3
	第三档
	上年度营业收入1亿元（含）以下或研发投入500万元（含）以下
	10套


   （六）外贸100强企业
1.申报资格条件（须同时具备）
（1）工商注册和税务登记地均在龙华区；
（2）2018年1月1日至本方案印发之日止，期间在财税、市场监管、环境保护、安全生产等方面未存在影响资金安全的失信行为。
2.申报所需材料
	序号
	材料名称
	材料形式
	上传时间

	1
	2019年度龙华区重点企业基本信息表
	网上填写
	受理阶段

	2
	申报企业营业执照（营业执照、组织机构代码证、税务登记证三证合一）、法定代表人（或非法人企业负责人）身份证复印件
	上传扫描件
	受理阶段

	3
	上年度的纳税证明
	上传扫描件
	受理阶段

	4
	申请人信息明细表
	上传电子档
	补贴发放至企业后一个年度内

	5
	申请人学历证书或职业技能资格证书，申请人劳动关系合同或在职证明、申请人本市房屋租赁合同、申请人缴纳社保证明
	上传扫描件
	补贴发放至企业后一个年度内


    3.配额标准计算
补贴配额上限标准20套。
    （七）上市企业
1.申报资格条件（须同时具备）
（1）工商注册和税务登记地均在龙华区；
（2）属于龙华区上市企业；
（3）2018年1月1日至本方案印发之日止，期间在财税、市场监管、环境保护、安全生产等方面未存在影响资金安全的失信行为。
2.申报所需材料

	序号
	材料名称
	材料形式
	上传时间

	1
	2019年度龙华区重点企业基本信息表
	网上填写
	受理阶段

	2
	申报企业营业执照（营业执照、组织机构代码证、税务登记证三证合一）、法定代表人（或非法人企业负责人）身份证复印件
	上传扫描件
	受理阶段

	3
	上年度的纳税证明
	上传扫描件
	受理阶段

	4
	申请人信息明细表
	上传电子档
	补贴发放至企业后一个年度内

	5
	申请人学历证书或职业技能资格证书，申请人劳动关系合同或在职证明、申请人本市房屋租赁合同、申请人缴纳社保证明
	上传扫描件
	补贴发放至企业后一个年度内


3.配额标准计算
补贴配额上限标准80套。
二、人才规模
重点企业的人才规模是指具有大学本科及以上学历、或中级以上职称、或取得职业技能资格等同等条件的人才，人才规模需在《2019年度龙华区重点企业人才租房货币补贴申报表》中如实填写。
    三、补贴配额计算
（一）根据各类别企业申报情况确定配额上限或固定配额，再结合企业实际需求，确定补贴套数。企业申报人才数量不应低于补贴套数。
（二）各类别补贴配额上限标准以企业纳税、工业产值、人才规模情况及行业指标为主要考量标准。
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