

附件1

中国中铁公开招聘岗位任职资格标准

一、董事会办公室（2人）

	序号
	岗位
	职级
	任职资格要求
	备注

	1
	公司治理处职员A


	主管
	1.法律及相关专业，具有中级及以上职称，

2.3年及以上办公室相关工作经验；熟悉上市公司的公司治理相关法律法规、政策要求，熟悉股东（大）会、董事会的议事规则；

3.具有熟练的英语能力，较强的文字功底，能够起草董事会运作常用公文和综合性文稿，熟悉档案文书工作；

4.具有法律职业资格、董事会秘书从业资格者优先；取得硕士及以上学位者优先。
	

	2
	市值管理处职员A
	主办
	法律相关专业；

2．熟悉上海和香港两地上市公司监管规则，熟悉公司治理相关法律法规；

3.掌握上市公司信息披露文件的编制要求和发布流程；具有较强的学习研究和政策分析能力，文字写作能力，具备较强的责任心，能吃苦耐劳；

4.具备两年以上央企二级企业本部工作经验；具有董事会秘书从业资格者优先。
	


二、办公室（5人）
	序号
	职务
	职级
	任职资格要求
	备注

	1
	综合保密处职员B
	主管
	1.中共党员，中级及以上职称；

2.具有一定的分析判断、开拓创新能力，协调沟通能力强，熟悉落实党委重点工作、国家安全和保密工作等业务；

3.具有较好的文字写作能力，能独立撰写综合性文稿；

4.有央企二级单位办公室工作经历或获得过央企二级单位及以上荣誉优先。
	

	2
	调研处职员B
	主管
	1.中共党员，中级及以上职称；

2.熟悉企业基本情况，具有较强的宏观形势分析判断能力，有一定的宏观政策及相关问题研究能力；

3.具有较好的文字写作能力，能独立撰写综合性文稿；

4.有央企二级单位办公室工作经历或获得过央企二级单位及以上荣誉优先。
	

	3
	调研处职员C
	经理
	1.中共党员，高级及以上职称；

2.熟悉企业基本情况，具有较强的宏观形势分析判断能力，有一定的宏观政策及相关问题研究能力；

3.具有扎实的理论功底，文字能力突出，能独立撰写综合性文稿；

4.具有央企二级单位办公室工作经历；

5.有央企总部办公室工作经历且获得所在部门认可或获得过央企二级单位及以上荣誉优先。
	

	4
	调研处职员D
	高级经理
	1.中共党员，高级及以上职称；

2.在央企二级单位部门副职及同职级岗位工作3年以上，或在央企三级单位领导班子副职及同职级岗位工作3年以上；

3.具有较强的宏观形势分析判断能力，有一定的宏观政策及相关问题研究能力；

4.具有扎实的理论功底，文字能力突出，能独立起草部门相关业务的制度办法，能独立撰写综合性文稿；

5.有央企总部办公室工作经历且获得所在部门认可或获得过央企二级单位及以上荣誉优先。
	

	5
	信访处职员B
	高级经理
	1.中共党员，高级及以上职称；

2.具有5年以上信访工作经历同时具有央企二级单位本部5年以上工作经历；

3.有较强文字能力，具备胜任本岗位的组织协调、调查研究、沟通交流、督办落实等能力；

4.能妥善处理好各类矛盾纠纷，依法及时就地解决群众合理诉求，切实维护企业、职工、群众的合法权益和正常信访秩序；

5.有央企总部信访工作经历且获得所在部门认可或获得过央企二级单位及以上荣誉优先。
	


三、规划发展部（10人）

	序号
	岗位
	职级
	任职资格要求
	备注

	1
	战略管理处职员A岗

	高级经理
	1.具有企业管理、财务管理、经济管理、投资管理、工程管理等相关专业背景，正高级职称。

2.具有10年及以上工作经验，其中具有央企二级企业部门副职及同职级以上工作经历不少于1年，并具备独立领导团队开展工作的经历。

3.熟悉战略规划战略规划、产业研究、区域经济相关的政策、法律法规和管理制度，能够对负责的各项具体业务准确把握和组织实施；熟练操作各类日常办公软件。 

4.具有较强的调研、分析总结能力，较强的表达、组织、沟通协调能力，较好的文字写作能力和开拓创新能力。

5.近三年组织或参与央企总部及央企二级企业涉及战略管理、企业改革等各类重大专项工作者优先。
	

	2
	战略管理处职员B
	经理
	1.具有企业管理、财务管理、经济管理、投资管理、工程管理等相关专业背景，高级职称。

2.具有8年及以上工作经验，其中具有央企二级企业部门副职及同职级工作经历不少于1年或央企三级企业部门正职及同职级以上工作经历不少于3年，并具备独立领导团队开展工作的经历。

3.熟悉战略规划、产业研究、区域经济相关的政策、法律法规和管理制度，能够对负责的各项具体业务准确把握和组织实施；熟练操作日常办公软件等软件。

4.具有较强的调研、分析总结能力，较强的表达、组织、沟通协调能力，较好的文字写作能力和开拓创新能力。

5.近三年组织或参与央企总部及央企二级企业涉及战略管理、企业改革等各类重大专项工作者优先。
	

	3
	企业管理处职员A
	经理
	1.具有企业管理、财务管理、经济管理、投资管理、工程管理等相关专业背景，高级职称。

2.具有8年及以上工作经验，其中具有央企二级企业部门副职及同职级工作经历不少于1年或央企三级企业部门正职及同职级以上工作经历不少于3年，并具备独立领导团队开展工作的经历。

3.熟悉企业管理相关的政策、法律法规和管理制度，能够对负责的各项具体业务准确把握和组织实施；熟练操作日常办公软件等软件。

4.具有较强的调研、分析总结能力，较强的表达、组织、沟通协调能力，较好的文字写作能力和开拓创新能力。

5.近三年组织或参与央企总部及央企二级企业涉及企业高质量发展、管理创新等各类重大专项工作者优先。
	

	4
	企业管理处职员B
	主管
	1.中级职称，具有6年及以上工作经验，其中具有央企三级企业部门正职及同职级工作经历不少于5年。

2.熟悉企业管理相关的政策、法律法规和管理制度，能够对负责的各项具体业务准确把握和组织实施；熟练操作各类日常办公软件。

3.具有较强的调研、分析总结能力，较强的表达、组织、沟通协调能力，较好的文字写作能力和开拓创新能力。

4.近三年组织或参与央企总部及央企二级企业涉及企业高质量发展、管理创新等各类重大专项工作者优先。
	

	5
	企业管理处职员C
	主办
	1.助理级职称，具有4年及以上工作经验，其中具有央企二级或三级企业工作经历不少于2年。

2.熟悉企业管理相关的政策、法律法规和管理制度，能够对负责的各项具体业务准确把握和组织实施；熟练操作各类日常办公软件。 

3.具有较强的调研、分析总结能力，较强的表达、组织、沟通协调能力，较好的文字写作能力和开拓创新能力。

4.近三年组织或参与央企总部及二级企业涉及企业管理、企业改革等各类重大专项工作者优先。
	

	6
	企业改革处职员B
	经理
	1.具有企业管理、财务管理、经济管理、投资管理、工程管理等相关专业背景，高级职称。

2.具有8年及以上工作经验，其中具有央企二级企业部门副职及同职级工作经历不少于1年或央企三级企业部门正职及同职级以上工作经历不少于3年，并具备独立领导团队开展工作的经历。

3.熟悉企业改革相关的政策、法律法规和管理制度，能够对负责的各项具体业务准确把握和组织实施；熟练操作日常办公软件等软件。

4.具有较强的调研、分析总结能力，较强的表达、组织、沟通协调能力，较好的文字写作能力和开拓创新能力。

5.近三年组织或参与央企总部及二级企业涉及企业管理、企业改革等各类重大专项工作者优先。
	

	7
	编制管理处职员A
	经理
	1.企业管理、财务管理、经济管理、投资管理、工程管理等相关专业背景，高级职称。

2.具有8年及以上工作经验，其中具有央企二级企业部门副职及同职级工作经历不少于1年或央企三级企业部门正职及同职级以上工作经历不少于3年，并具备独立领导团队开展工作的经历。

3.熟悉企业管理相关的政策、法律法规和管理制度，能够对负责的各项具体业务准确把握和组织实施；熟练操作日常办公软件等软件。

4.具有较强的调研、分析总结能力，较强的表达、组织、沟通协调能力，较好的文字写作能力和开拓创新能力。

5.近三年组织或参与央企总部及二级企业涉及机构编制管理、企业管理、企业改革等各类重大专项工作者优先。
	

	8
	编制管理处职员B
	经理
	1.企业管理、财务管理、经济管理、投资管理、工程管理等相关专业背景，高级职称。
2.具有8年及以上工作经验，其中具有央企二级企业部门副职及同职级工作经历不少于1年或央企三级企业部门正职及同职级以上工作经历不少于3年，并具备独立领导团队开展工作的经历。
3.熟悉企业管理相关的政策、法律法规和管理制度，能够对负责的各项具体业务准确把握和组织实施；熟练操作日常办公软件等软件。
4.具有较强的调研、分析总结能力，较强的表达、组织、沟通协调能力，较好的文字写作能力和开拓创新能力。
5.近三年组织或参与央企总部及二级企业涉及机构编制管理、企业管理、企业改革等各类重大专项工作者优先。
	

	9
	计划统计处职员
	经理
	1.企业管理、财务管理、经济管理、投资管理、工程管理等相关专业背景。高级职称。

2.具有8年及以上工作经验，其中具有央企二级企业部门副职及同职级工作经历不少于1年或央企三级企业部门正职及同职级以上工作经历不少于3年，并具备独立领导团队开展工作的经历。

3.熟悉企业管理、计划统计相关的政策、法律法规和管理制度，能够对负责的各项具体业务准确把握和组织实施；熟练操作日常办公软件等软件。

4.具有较强的调研、分析总结能力，较强的表达、组织、沟通协调能力，较好的文字写作能力和开拓创新能力。

5.近三年组织或参与央企总部及二级企业涉及企业管理、计划统计等各类重大专项工作者优先。
	

	10
	商誉与品牌管理处职员
	经理
	1.企业管理、财务管理、经济管理、投资管理、工程管理等相关专业背景，具有高级职称。
2.具有8年及以上工作经验，其中具有央企二级企业部门副职及同职级工作经历不少于1年或央企三级企业部门正职及同职级以上工作经历不少于3年，并具备独立领导团队开展工作的经历。
3.熟悉企业管理相关的政策、法律法规和管理制度，能够对负责的各项具体业务准确把握和组织实施；熟练操作日常办公软件等软件。
4.具有较强的调研、分析总结能力，较强的表达、组织、沟通协调能力，较好的文字写作能力和开拓创新能力。
5.近三年组织或参与央企总部及二级企业涉及企业管理等各类重大专项工作者优先。
	


四、财务与金融管理部（18人）
	序号
	岗位
	职级
	任职资格要求
	备注

	1
	综合处（总部事务处）

职员C
	主管
	1.中共党员，财务会计、经济类相关专业，中级或以上职称；

2.具有5年（含）以上工作经验，其中：基层工作经历不少于3年；

3.熟悉央企相关财务管理制度，能熟练编制员工薪酬，熟悉现金及银行结算业务、公积金业务、员工个人所得税申报业务等；
	

	2
	预算管理处职员A
	经理
	1.会计、财务管理、信息化等相关专业，高级或以上职称；

2.具有10年（含）以上工作经验，其中：基层工作经历不少于3年；

3.熟悉财务核算、预算、清收、清欠等综合业务政策及央企相关制度，并能准确组织开展业务；

4.有较好的组织实施、沟通协调、分析判断、开拓创新、文字写作能力，参与起草所在单位有关财务管理制度或工作方案等；

5.取得注册会计师证书者优先。
	

	3
	财务经营和金融管理处

职员C
	主办
	1.金融、投资、管理类相关专业；

2.具有3年（含）以上工作经验，其中：基层工作经历不少于2年；

3.熟悉央企相关财务管理制度，熟悉基础设施投资项目投、融资工作，能对实施的投资项目在风险梳理、出资结构设计、资本金筹集、项目融资安排等事项提出专业意见；

4.熟悉产业基金运作模式，能对产业基金合规运用、以及在募、投、管、退等事项提出专业意见； 

5.具有金融相关工作经历者优先。
	

	4
	会计信息管理处职员A
	经理
	1.财务管理、会计相关专业，中级会计师满5年或高级会计师或以上职称；

2.具有10年（含）以上财务工作经验，其中：基层工作经历不少于3年；

3.熟悉中国《企业会计准则》、国际会计准则以及央企相关财务管理制度，熟练掌握决算报表编制知识，能够胜任合并报表及经济分析工作；

4.有较强的信息化思维和数据分析能力，具有较强的学习研究和分析能力，具备较强的责任心，能吃苦耐劳，有解决复杂实际问题的能力；

5.取得注册会计师证书者优先。
	

	5
	会计信息管理处职员B
	经理
	1.财务管理、会计相关专业，中级会计师满5年或高级会计师或以上职称； 

2.有10年（含）以上的财务工作经验，其中：基层工作经历不少于3年；3.熟悉中国《企业会计准则》、国际会计准则以及央企相关财务管理制度，能够胜任合并报表编制工作，熟悉财务信息化工作，熟练使用财务核算、报表软件；

4.具有较强的文字功底、写作能力，具有较强的学习研究和分析能力，具备较强的责任心，能吃苦耐劳，有解决复杂实际问题的能力；

5.有海外项目财务经验者优先，取得注册会计师证书者优先。
	

	6
	会计信息管理处职员C
	经理
	1.财务管理、会计、金融相关专业，中级会计师满5年或高级会计师或以上职称；

2.有10年（含）以上的财务工作经验，其中：基层工作经历不少于3年； 

3.熟悉中国《企业会计准则》、国际会计准则以及央企相关财务管理制度，能够胜任合并报表编制工作，熟悉财务信息化工作，熟练使用财务核算、报表软件； 

4.具有较强的文字功底、写作能力，具有较强的学习研究和分析能力，具备较强的责任心，能吃苦耐劳，有解决复杂实际问题的能力。

5.取得注册会计师证书者优先。
	

	7
	融资管理处（清算中心）职员C
	主管
	1.中共党员；财务管理、会计、金融相关专业，中级会计师及以上职称；

2.具有5年（含）以上工作经验，其中：基层工作经历不少于3年；

3.熟练掌握财务核算、报表等专业技能；

4.熟悉央企资金管理体系，吃苦耐劳，爱岗敬业；

5.从事资金管理相关工作3年以上者优先。
	

	8
	外派机构和财务监察处职员A
	经理
	1.中共党员；会计、财务管理等相关专业，高级会计师或以上职称；

2.具有10年（含）以上工作经验，其中：基层工作经历不少于3年，同时具有央企项目、三级及二级单位本部工作经历；

3.熟悉相关制度，从事过综合财务管理工作，参与起草所在单位有关财务管理制度或工作方案等；

4.有较好的组织实施、沟通协调、分析判断、开拓创新、文字写作能力。
	

	9
	外派机构和财务监察处职员B
	经理
	1.中共党员；会计、财务管理等相关专业，高级会计师或以上职称；

2.具有10年（含）以上工作经验，其中：基层工作经历不少于3年，同时具有央企项目、三级及二级单位本部工作经历；

3.熟悉相关管理制度，从事过综合财务管理、资金管理工作，参与起草所在单位有关财务管理制度或工作方案等；

4.有较好的组织实施、沟通协调、分析判断、开拓创新、文字写作能力。
	

	10
	外派机构和财务监察处职员C
	主管
	1.中共党员；会计、财务管理等相关专业，中级会计师或以上职称；

2.具有5年（含）以上工作经验，其中：基层工作经历不少于3年，同时具有央企项目、三级及二级单位本部工作经历；

3.熟悉央企相关管理制度，从事过综合财务管理工作，参与起草所在单位有关财务管理制度或工作方案等；

4.有较好的组织实施、沟通协调、分析判断、开拓创新、文字写作能力。
	

	11
	集中核算处（财务共享中心）

职员A
	助理
	1.会计、财务管理相关专业；

2.具有1年（含）以上工作经验，其中：基层工作经历不少于1年；

3.熟悉央企财务共享业务标准，能够对共享业务准确把握；

4.熟悉共享中心业务流程，熟练使用财务共享平台、资金管理平台；

5.熟悉资金支付等相关业务流程。
	

	12
	集中核算处（财务共享中心）

职员B
	主管
	1.会计、财务管理、经济等相关专业，中级会计师或以上职称；

2.具有5年（含）以上工作经验，其中：基层工作经历不少于3年，财务共享中心工作经历不少于1年；

3.熟悉央企财务共享业务标准，能够对共享业务准确把握；

4.熟练掌握会计、资金管理等相关工作，熟悉共享中心业务流程，熟练使用财务共享平台、资金管理平台；

5.有财务管理类资格证书（如CPA、CMA等）者优先。
	

	13
	集中核算处（财务共享中心）

职员C
	经理
	1.会计、财务管理、经济类相关专业，担任三级单位财务部门正职及同职级岗位满三年；

2.具有10年（含）以上工作经验，其中：基层工作经历不少于3年；

3.熟悉央企相关管理制度、业务标准以及共享中心业务流程，熟练使用财务共享平台；

4.熟悉资金管理等相关业务流程。
	

	14
	数据管理处（财务共享中心）

职员A
	主管
	1.会计学、财务管理等专业，中级会计师或以上职称；

2.具有5年（含）以上工作经验，其中：基层经历不少于3年；

3.熟悉央企相关管理制度和业务标准、业务流程；

4.熟悉财务决算工作，在央企三级公司或以上组织有财务决算工作经验，负责编制过财务决算合并报表；

5.有较强的信息化思维和数据分析能力，参与过央企财务共享中心的建设运营和数据中心的建设工作。
	

	15
	数据管理处（财务共享中心）

职员B
	主管
	1.会计学、财务管理等专业，中级会计师或以上职称；

2.具有5年（含）以上工作经验，其中：基层经历不少于3年；

3.熟悉相关管理制度和业务标准、业务流程；

4.熟悉财务决算工作，在央企三级公司或以上组织有财务决算工作经验，负责编制过财务决算合并报表；

5.具有较强的文字功底、写作能力，具有较强的学习、分析能力；

6.从事过经济活动分析或数据分析工作者优先。
	

	16
	稽核处（财务共享中心）职员A
	主管
	1.财务管理、会计、金融、经济类相关专业，中级会计师或以上职称；

2.具有5年（含）以上财经工作经验；

3.熟悉财务管理相关法律法规、央企相关管理制度和业务标准、业务流程，能够对财务共享业务准确把握；

4.有财务稽核、监察经历者优先。
	

	17
	稽核处（财务共享中心）职员B
	主管
	1.财务管理、会计、金融、经济类相关专业或从事相关工作超过5年，中级会计师或以上职称；

2.具有5年（含）以上财经工作经验；

3.熟悉财务管理相关法律法规、央企相关管理制度和业务标准、业务流程，能够对财务共享业务准确把握；

4.有财务稽核、监察经历者优先。
	

	18
	业务管理处（财务共享中心）职员B
	经理
	1.会计、财务管理、财务信息化等相关专业，高级会计师或以上职称； 

2.具有10年（含）以上工作经验，其中：基层工作经历不少于3年，财务共享中心工作经历不少于2年； 

3.熟悉财务管理相关法律法规、央企相关管理制度和业务标准、业务流程，能够对共享业务准确把握，有分析解决复杂实际问题的能力；

4.熟练使用财务共享平台。
	


五、人力资源部（7人）
	序号
	岗位
	职级
	任职资格要求
	备注

	1
	综合处

职员B
	经理
	1. 中共党员，具有中级及以上职称；

2.具有相当于中央企业二级企业本部3年及以上工作经历；

3.熟悉人力资源管理相关政策、法律法规和管理制度；具有从事过人力资源全面工作的经验；熟悉员工招聘录用、选拔任用及日常管理等制度和规定，具有较丰富的员工管理工作经验；

4.具有较强的公文写作能力，有起草人力资源相关制度、规划、方案以及报告、讲话等综合性文稿的工作经验；具有较强的组织、沟通、协调能力，有会议组织、综合事务协调等相关工作经验。
	

	2
	领导干部处职员A
	高级经理
	1. 中共党员，具有高级及以上职称；

2.现岗位为相当于中央企业二级企业本部副部长岗位，且从事干部管理相关业务3年及以上；

3.熟悉国家和公司有关干部管理的法律规范、政策，熟悉干部选用管理的各项程序，能够独立开展工作；

4.熟悉企业的基本情况，具备良好的写作能力，能够独立起草重要文稿和制度文件；

5.具备良好的沟通协调能力和组织能力。
	

	3
	领导干部处职员B
	经理
	1. 中共党员，具有中级及以上职称；

2.现岗位为相当于中央企业二级企业本部干部管理岗位，且从事相关业务3年及以上；

3.熟知国家和公司有关干部管理的法律规范、政策，熟悉干部选用管理的各项程序，能够独立开展工作；

4.熟悉企业的基本情况，具备良好的写作能力，能够独立起草重要文稿和制度文件；

5.具备良好的沟通协调能力和组织能力。
	

	4
	领导干部处职员C
	主管
	1. 中共党员，具有中级及以上职称；

2.现岗位为相当于中央企业二级企业本部干部管理岗位，且从事相关业务2年及以上； 

3.熟知国家和公司有关干部管理的法律规范、政策，熟悉干部选用管理的各项程序；

4.熟悉企业的基本情况，具备良好的写作能力、沟通协调能力和组织能力。
	

	5
	人才处职员A
	主管
	1. 中共党员，具有中级及以上职称；

2.现岗位为相当于中央企业二级企业本部技术干部管理岗位，且从事相关业务2年及以上；

3.熟悉国家和公司有关干部管理的法律规范、政策，熟悉职称评审、毕业生落户的各项程序；

4.熟悉企业的基本情况，具备良好的写作能力、沟通协调能力和组织能力。
	

	6
	人才处职员B
	主管
	1.具有中级及以上职称；

2.熟悉专家人才管理相关政策、法律法规和管理制度，具有高层次专家人才选拔培养、评选推荐及日常管理等相关工作经验；

3.熟悉国家和公司有关人才管理政策、制度；

4.熟悉企业的基本情况，具备良好的写作能力、沟通协调能力和组织能力。
	

	7
	社保处职员A
	主管
	1.经济、财会、人力资源等相关专业，中级职称；

2.具有相当于中央企业二级企业本部工作经历，其中从事社保管理工作不少于2年且具有财务及相关工作经历；

3.熟悉社保政策及办事流程，能独立完成社会保险（养老、失业、工伤、医疗、生育5个险种）所有业务，能独立完成社会保险相关报表编制及分析等工作；

4.责任心强，认真细致，有一定写作能力；业务熟练，态度严谨，能应对复杂局面；思路清晰，善于分析，能提出独立见解；真诚待人，耐心沟通，能做到换位思考；

5.具有会计从业资格证书。
	


六、考核分配部（3人）

	序号
	岗位
	职级
	任职资格要求
	备注

	1
	业绩考核处职员A
	经理
	1.会计、经济类专业；

2.具有高级及以上职称；

3.具有10年（含）以上的财务管理工作经验，具有二级企业部门内设机构负责人（或相当于同层级）岗位任职经历；  

4.熟悉国家和公司有关财务管理、业绩考核的政策，具有相应实操经验；

5.具有较强的数据分析能力和文字功底，具备较强的责任心，能吃苦耐劳，能解决较复杂的实际问题。
	

	2
	业绩考核处职员B
	经理
	1.会计、经济类专业；

2.具有中级及以上职称；

3.具有10年（含）以上的财务或薪酬管理工作经验，具有央企二级企业总部3年以上工作经历。

4.熟悉国家和公司有关财务、薪酬的政策，具有相关岗位实操经验；

5.具有较强的数据分析能力和文字功底，具备较强的责任心，能吃苦耐劳，能解决较复杂的实际问题。
	

	3
	分配处职员B
	经理
	1.人力资源管理相关专业；

2.具有高级及以上职称；

3.具有10年（含）以上的薪酬管理工作经验，具有央企二级企业部门内设机构负责人（或相当于同层级）岗位3年以上任职经历；

4.熟悉国家和公司有关收入分配的政策，具有薪酬体系建立、实施的实操经验；

5.具有较强的文字功底，具备较强的责任心，能吃苦耐劳，能解决较复杂的实际问题。
	


七、科技创新与数字化部（2人）

	序号
	岗位
	职级
	任职资格要求
	备注

	1
	信息化处处长
	处长
	1.计算机类或土建类相关专业;

2.高级及以上职称;

3.具有3年（含）以上的基层工作经验，参与过企业信息化管理，或主持开发过专业（综合）信息管理系统，具有央企二级企业部门负责人（或相当于同层级）岗位任职经历;

4.专业技术水平要求：能够挖掘企业信息化需求，对组织信息系统开发有一定的经验，能够推动信息化与企业管理、项目生产的融合;

5.综合能力、素质要求：具有较强的组织、沟通、协调能力，审查、检查、评价、指导的专家型能力以及文字功底，具备较强的责任心，能吃苦耐劳，能解决较复杂的实际问题。  
	

	2
	科研与专利管理处职员
	高级经理
	1.土建类专业;

2.高级工程师及以上职称;

3.具有3年（含）以上的基层工作经验，参与过企业科研管理，具有央企二级企业部门内设机构负责人（或相当于同层级）岗位任职经历;

4.专业技术水平要求：熟悉科研开发、工法、专利等业务管理工作;

5.综合能力、素质要求：具有较强的组织、沟通、协调能力和文字功底，具备较强的责任心，能吃苦耐劳，能解决较复杂的实际问题。
	


八、党建工作部（企业文化部、团委）（2人）

	序号
	岗位
	职级
	任职资格要求
	备注

	1
	青年处职员
	主管
	1.中级职称及以上;

2.具有5年（含）以上工作经历，有3年以上在党群部门、共青团系统的工作经历;

3.熟悉团内相关政策和管理制度，有组织开展理论武装、团员思想教育等活动的能力，具有较好的文字写作、组织协调、开拓创新能力;

4.身体健康、作风正派、执行力强，吃苦耐劳。
	

	2
	青年处职员
	主办
	1.初级职称及以上;

2.具有3年（含）以上工作经历，要求有1年以上在党群部门、共青团系统的工作经历;

3.熟悉团内相关政策和管理制度，具有组织开展理论武装、团员青年思想教育等活动的能力，熟练掌握文案创作、美术编辑、视频制作等新媒体运营维护能力;

4.身体健康、作风正派、执行力强，吃苦耐劳。
	


九、经营开发中心（8人）

	序号
	岗位
	职级
	任职资格要求
	备注

	1
	市场开发一处职员A
	主管
	1.土木工程、工程管理、经济管理、企业管理或其他与建筑企业经营管理相关专业毕业；

2.具有中级及以上专业技术职称；

3.从事（区域、行业或企业）战略规划编制、市场调查分析、公共关系维护或企业管理等工作8年及以上；

4.具有较强的宏观经济、企业管理、财务金融等跨学科知识综合运用能力；

5.具有敏锐获取、准确解读国家、相关行业关于建筑市场法律法规政策的能力，能够灵活运用以上知识指导经营工作；

6.具有较强的写作能力，能够起草公文、调研报告和管理制度等文字材料；具有较强的表达能力和沟通协调能力；

7.著有经公开发表或在企业内部获得广泛认可的市场调查报告、接受过企业战略、市场研究等领域系统教育

8.热爱经营工作，诚实守信，勤勉尽责。
	

	2
	市场开发一处职员B
	经理
	1.土木工程、工程管理、企业管理或其他与建筑企业经营管理相关专业毕业；

2.具有中级及以上专业技术职称；

3.从事经营投标管理、项目投标组织策划与实施、合同管理、施工管理等工作8年及以上；

4.熟悉国家、相关行业主管部门、地方政府有关建设工程招标投标法律法规政策；熟悉铁路、公路、城市轨道交通等行业规划建设、招投标工作流程、评标规则和投标要点；具有分析行业发展前景的能力，能够指导二级企业相关工作；

5.掌握企业对外战略合作的重点内容和工作流程；

6.具有较强的沟通协调能力；具有较强的写作能力，能够起草并审核公文、管理制度等文字材料；

7.热爱经营工作，诚实守信，勤勉尽责。 
	

	3
	市场开发二处处长
	处长
	1.土木工程、工程管理、企业管理或其他与建筑企业经营管理相关专业毕业；

2.具有高级及以上专业技术职称；

3.从事经营投标管理、项目投标组织策划与实施、合同管理、施工管理等工作10年及以上；

4.熟悉建筑市场营销工作，具有扎实的市场营销理论水平、丰富的管理经验和较强的实操能力；掌握水利水电、水务、水运、机场、生态治理、城市更新等新市场新领域市场特点和经营工作要点；

5.熟悉国家重大区域发展战略，具有较强的研究政策、分析市场以及组织、指导二级企业开展区域经营的能力；

6.具有较强的沟通协调能力；具有较强的写作能力，能够起草并审核公文、管理制度等文字材料；

7.具有央企二级企业部门正职（含同等职级）任职经历，或央企二级企业部门副职（含同等职级）3年及以上任职经历；

 8.热爱经营工作，诚实守信，勤勉尽责 。
	

	4
	市场开发二处职员A
	高级经理
	1.土木工程、工程管理、企业管理或其他与建筑企业经营管理相关专业毕业；

2.具有高级及以上专业技术职称；

3.从事经营投标管理、项目投标组织策划与实施、合同管理、施工管理等工作10年及以上；

4.熟悉水利水电、水务、水运、机场、生态治理、城市更新等新市场新领域市场特点和经营工作要点，负责过上述领域中3类及以上项目经营投标工作；

5.熟悉国家重大区域发展战略，具有较强的研究政策、分析市场以及组织、指导二级企业开展区域经营的能力；

6.具有较强的沟通协调能力；具有较强的写作能力，能够起草并审核公文、管理制度等文字材料；

7.热爱经营工作，诚实守信，勤勉尽责。
	

	5
	市场开发二处职员B
	主管
	1.土木工程、工程管理、企业管理或其他与建筑企业经营管理相关专业毕业；

2.具有中级及以上专业技术职称；

3.从事经营投标管理、项目投标组织策划与实施、合同管理、施工管理等工作5年及以上；

4.掌握建筑企业经营工作流程，掌握经营项目信息收集、分析、追踪和投标策划等相关工作；

5.熟悉重大项目经营工作要点，具有较强的沟通协调能力，能够指导、协助二级企业开展经营工作；

6.具有一定写作能力，能够起草公文、管理制度等文字材料；

7.熟悉建筑企业经营管理一般体制机制，具有策划市场调研、筹备专题会议的能力；

 8.热爱经营工作，诚实守信，勤勉尽责。
	

	6
	市场开发三处职员A
	经理
	1.土木工程、工程管理、企业管理或其他与建筑企业经营管理相关专业毕业；

2.具有中级及以上专业技术职称；

3.从事经营投标管理、项目投标组织策划与实施、合同管理、施工管理等工作10年及以上；

4.熟悉国家发改委、交通运输部、住房和城乡建设部等与股份公司主营业务密切相关的行业主管部门、协会的管理要求，了解相关市场研究机构业务特点，能够组织、指导开展对接工作；

5.熟悉国家重大区域发展战略，具有较强的研究政策、分析市场以及组织、指导二级企业开展区域经营的能力；

6.具有较强的沟通协调能力；具有较强的写作能力，能够起草并审核公文、管理制度等文字材料；

7.热爱经营工作，诚实守信，勤勉尽责。
	

	7
	商务与信息管理处职员A
	高级经理
	1.土木工程、工程管理、企业管理或其他与建筑企业经营管理相关专业毕业；

2.具有高级及以上专业技术职称；

3.从事经营投标管理、项目投标组织策划与实施、合同管理、施工管理等工作10年及以上；

4.熟悉国家、相关行业主管部门、地方政府有关建设工程招标投标法律法规政策；熟悉基础设施项目招标投标工作流程；熟悉相关行业主管部门、地方政府推进总承包管理模式的政策，能够指导二级企业相关工作；

5.掌握总承包项目投标（合同）评审的一般要求，熟悉股份公司推进总承包经营的政策导向、工作要点和工作流程；

6.具有较强的沟通协调能力；具有较强的写作能力，能够起草并审核公文、管理制度等文字材料；

7．热爱经营工作，诚实守信，勤勉尽责。
	

	8
	商务与信息管理处职员C
	经理
	1.计算机、工程管理、企业管理、统计或其他与建筑企业经营管理相关专业毕业；

2.具有中级及以上专业技术职称；

3.从事经营投标管理、企业数据/流程软件开发管理、生产经营计划统计或信息化等工作10年及以上；

4.熟悉建筑企业经营管理体制机制、经营区域布局和行业市场布局，熟悉经营开发全过程工作流程；熟悉营销工作信息化要点，具有指导二级企业营销工作信息化建设的能力；

5.熟悉建筑企业经营投标管理线上工作流程，具有指导二级企业开展相关工作的能力；熟悉建筑企业总部部门之间协调配合一般工作流程，能够熟练使用协同工作平台（OA系统）；

6.具有较强的沟通协调能力；具有较强的写作能力，能够起草并审核会议纪要、公文、管理制度等文字材料；

7.热爱经营工作，诚实守信，勤勉尽责。
	


十、投资管理中心（12人）

	序号
	岗位
	职级
	任职资格要求
	备注

	1
	综合处职员A
	高级经理
	1.工程或财经类专业； 

2.具有高级职称及以上；

3.具有央企二级企业本部工作经历且具有3年以上基层工作经历，具有从事投资业务5年以上工作经历；

4.对基础设施投资或房地产等投资业务相关政策、法律法规和管理制度有深入了解，具有编制基础设施或房地产等投资业务发展规划经历，具有基础设施或房地产投资政策研究、投资管理、统计分析、业务培训等工作经历；

5.中共党员，具有较强的协调沟通、分析判断和开拓创新能力，具有较好的文牍工作能力，能够独立起草部门相关业务的制度办法、综合材料等文稿。
	

	2
	综合处职员B
	高级经理
	1.工程或财经类专业； 

2.具有高级职称及以上；

3.具有央企二级企业本部工作经历且具有3年以上基层工作经历，具有从事投资业务5年以上工作经历；

4.对基础设施投资或房地产等投资业务相关政策、法律法规和管理制度有深入了解，具有基础设施或房地产投资经济评价及可行性论证经历，具有基础设施或房地产投资政策研究、投资管理、统计分析、业务培训等工作经历；

5.中共党员，具有较强的协调沟通、分析判断和开拓创新能力，具有较好的文牍工作能力，能够独立起草部门相关业务的制度办法、综合材料等文稿。
	

	3
	投资开发一处职员B
	经理
	1.工程或财经类专业；

2.具有高级职称及以上；

3.具有3年及以上基层工作经历和4年及以上基础设施投融资从业经历，具有从事项目评审、合同评审或投标报价工作经历；

4.熟悉基础设施投融资和土地管理相关政策法规，具有丰富的基础设施投资工作经验，具备独立进行市场研究、投资环境分析、商业模式研究、政策研究并撰写专题研究报告的技能与能力，具有较强的指导协调、分析判断、开拓创新和文字写作能力；

5.具有国际业务从业经验者优先。
	

	4
	投资开发一处职员D
	经理
	1.工程或财经类专业；

2.具有高级职称及以上；

3.具有3年及以上项目现场工作经历和4年及以上基础设施投融资从业经历，具有从事项目评审、合同评审或投标报价工作经历；

4.熟悉基础设施投融资相关政策法规，能够独立编制BOT、BT、PPP基础设施投资项目的前期策划、投融资方案设计和可研报告，具有较强的指导协调、统计分析、总结归纳和文字写作能力。
	

	5
	投资开发二处处长
	处长
	1.工程或财经类专业；

2.具有高级职称及以上；

3.具有央企二级企业房地产投资业务部门正职、房地产三级企业主要负责人任职经历，或央企二级企业房地产投资业务部门副职、房地产三级企业副职工作满3年以上；具有从事房地产业务5年以上工作经历，且具有3年以上基层工作经历；

4.具有较强的政策理论水平，熟悉房地产市场发展趋势，掌握房地产行业相关政策、法律法规和管理制度的有关要求，具有丰富的房地产投资拓展、策划定位、建设开发、销售运营、风险防控、资产经营等管理经验；

5.具有较强的组织协调、分析研判、开拓创新、处理复杂矛盾和问题的能力；具有较强的语言表达能力和文字能力，能够独立起草部门相关业务的制度办法、综合材料等文稿。
	

	6
	投资开发二处职员B
	经理
	1.工程、财经类或管理类专业；

2.具有中级职称及以上；

3.具有3年以上基层工作经历，具有从事房地产业务5年以上工作经历；

4.对房地产行业相关政策、法律法规和管理制度有深入了解；具有房地产投资政策研究、可研论证、开发管理、产品营销、存货去化、统计分析等工作经历；

5.具有较强的协调沟通、分析判断和开拓创新能力，具有较好的文牍工作能力，能够独立起草部门相关业务的制度办法。
	

	7
	投资开发二处职员C
	主管
	1.工程或财经类专业；

2.具有中级职称及以上；

3.具有3年以上基层工作经历，具有从事房地产业务5年以上工作经历；

4.对房地产行业相关政策、法律法规和管理制度有深入了解；具有房地产投资政策研究、可研论证、开发管理、产品营销、存货去化、统计分析等工作经历；

5.具有较强的协调沟通、分析判断和开拓创新能力，具有较好的文牍工作能力，能够独立起草部门相关业务的制度办法。
	

	8
	投资开发三处处长
	处长
	1.矿业专业类或财经类专业毕业；

2.具有高级职称及以上；

3.具有央企总部从事矿产资源投资业务高级经理，或央企二级企业担任矿产资源投资部门正职、三级矿山企业担任主要负责人任职经历，或央企二级企业担任矿产资源投资部门副职、三级矿山企业担任副职满3年以上；具有从事矿产资源投资业务5年以上工作经历，且具有3年以上基层工作经历；

4.具有较强的政策理论水平，熟悉矿产资源市场发展趋势，掌握矿产资源领域相关政策、法律法规和管理制度的有关要求，具有丰富的矿产资源项目投资拓展、可行性论证、建设投资、运营收益、风险防控、技术指导等方面的管理经验；

5.具有较强的组织协调、分析研判、开拓创新、处理复杂矛盾和问题的能力；具有较强的语言表达能力和文字能力，能够独立起草部门相关业务的制度办法、综合材料等文稿。
	

	9
	参股股权投资管理处职员B
	主管
	1.工程、财经类或管理类专业；

2.具有中级职称及以上；

3.具有央企二级企业本部工作经历且具有3年以上基层工作经历；

4.对投资业务相关政策、法律法规和管理制度比较熟悉，具有投资项目可研评审、合同管理、统计分析和总结报告编写等工作经历；

5.具有较强的组织协调、分析研判、处理复杂矛盾和问题的能力，具备较强的语言表达和文字能力以及沟通能力，能够撰写综合性文字报告。
	

	10
	运营管理处职员A
	高级经理
	1.工程或财经类专业毕业；

2.具有高级职称及以上；

3.具有3年及以上基础设施项目运营管理、合同管理工作经验；

4.精通基础设施投资项目合同管理、资产管理、营运管理等业务；

5.思想政治觉悟高，工作能力和沟通表达能力较强，服从组织和领导工作安排。
	

	11
	运营管理处职员B
	经理
	1.工程或财经类专业；

2.具有高级职称及以上；

3.具有3年及以上金融及财务管理从业经验；

4.具备基础设施投资项目资产经营、资本运营、资产资本化等业务能力；

5.思想政治觉悟高，工作能力和沟通表达能力较强，服从组织和领导的工作安排。 
	

	12
	运营管理处职员C
	主管
	1.工程或财经类专业；

2.具有中级职称及以上；

3.具有3年及以上基础设施投资项目可行性研究、财务分析等相关工作经验，以及投资项目运营监管工作经验。具有从事基础设施项目投资或运营岗位工作3年及以上工作经历；

4.精通基础设施投资项目财务测算、成本分析、合同管理、资产管理、营运管理等；

5.思想政治觉悟高，工作能力和沟通表达能力较强，服从组织和领导工作安排。
	


十一、法律合规部（6人）
	序号
	岗位
	职级
	任职资格要求
	备注

	1
	法治建设一处职员B
	主管
	1.法学专业；

2.中级专业技术职称或法律职业资格；

3.具有7年以上法律合规工作经历，参与过重大诉讼和非诉法律案件的处理；

4.具有较高的法律专业素养，能够独立处理诉讼和非诉法律事务，能够独立负责法律审核和规章制度管理等工作；

5.具有较强的综合协调能力和公文写作能力，能够与上下级及外部监管机构进行良好的沟通与协调，能够独立起草重要文件。
	

	2
	法治建设二处职员A
	主管
	1.法学专业；

2.中级专业技术职称或法律职业资格；

3.具有7年以上法律合规工作经历，参与过重大诉讼和非诉法律案件的处理；

4.具有较高的法律专业素养，能够独立处理诉讼和非诉法律事务，能够独立负责法律审核和工商管理、商标字号管理等工作；

5.具有较强的对外沟通能力，能够与上下级及外部监管机构进行良好的沟通与协调。
	

	3
	法治建设二处职员B
	主管
	1.法学及相关专业；

2.中级专业技术职称或法律职业资格或相关职（执）业资格；

3.具有大型企业或大型中介机构内控、合规、风险管理或相关工作5年以上工作经历；

4.具备扎实的内控、风险、合规理论和专业知识，熟悉国家相关法律法规，行业监管规则；

5.能熟练运用各类办公软件，思维严谨，具有较强的逻辑分析能力、判断能力、沟通协调能力，具有较好的文字功底和工作报告撰写能力；

6.具有大型央企同类工作经验或硕士以上学历、学位者优先。
	

	4
	法治建设三处职员A
	经理
	1.法学专业；

2.高级专业技术职称；

3.中国国家法律职业资格（A证）或相关国别和地区律师职业资格；

4.具有大型企业或中介机构10年以上海外合同管理、项目管理及其他境外合规管理业务工作经历；

5.具有较高的境外合规管理专业素养，能够独立负责境外重大合同和并购重组、经营投标等重大经济行为的法律合规审核，处理境外诉讼和非诉法律事务；

6.熟练掌握一门外语，能够以外语作为工作语言，进行口头和书面交流；

7.具有常驻海外工作经历或硕士以上学历、学位者优先。
	

	5
	法治建设三处职员B
	主管
	1.法学专业；

2.中级专业技术职称或具有5年以上执业律师经验；

3.具备中国国家法律职业资格（A证）或相关国别和地区律师职业资格；

4.大型企业或中介机构5年以上海外合规管理业务工作经历；

5.具有较高的境外合规管理专业素养，能够独立负责境外重大合同和并购重组、经营投标等重大经济行为的法律合规审核，处理境外诉讼和非诉法律事务；

6.熟练掌握一门外语，能够以外语作为工作语言，进行口头和书面交流；

7.具有常驻海外工作经历或硕士以上学历、学位者优先。
	

	6
	权益维护处职员A
	主管
	1.法学专业；

2.中级专业技术职称或具有5年以上执业律师经验；

3.具备国家法律职业资格（A证）；

4.大型企业或中介机构5年以上法律合规、合同管理、案件处理业务工作经历；

5.具有较高的法律合规专业素养，熟悉企业合同管理流程，能够独立处理诉讼和非诉法律事务；

6.具有大型央企同类工作经验或硕士以上学历、学位者或能够运用一门外语作为工作语言者优先。
	


十二、安全质量环保监督部（2人）
	序号
	岗位
	职级
	任职资格要求
	备注

	1
	安全监督处职员A
	经理
	1.安全工程或土建工程类专业；

2.高级工程师及以上 ；

3.从事安全管理5年以上，或从事工程建设管理10年以上；具有3年及以上项目经理工作经历；

4.熟悉国家、行业有关安全政策、法律法规；安全管理业务熟练，具有较强系统管理能力；具有安全监督检查策划、组织能力；熟悉国家、行业工程施工规范、规程；具有审查、检查、评价、指导能力；

5.在企业和工程项目施工安全监督方面掌握相应的专业性知识；具有一定政策理论水平，能够对企业、项目安全监管业务准确把握和组织实施；

6.取得安全注册工程师证；具有较强文稿、通报、计划、总结书写能力；熟悉文件、记录处理，具有较好沟通协调能力；

7.安全工程专业的，同等条件下可优先考虑；项目经理从事多专业项目管理的，同等条件下可优先考虑。
	

	2
	应急管理处职员A
	经理
	1.安全工程或土建工程类专业；

2.高级工程师及以上； 

3.从事安全管理5年以上，或从事工程建设管理10年以上；具有3年及以上项目经理工作经历；

4.熟悉国家、行业有关安全政策、法律法规；安全管理业务熟练，具有较强系统管理能力；具有安全监督检查策划、组织能力；熟悉国家、行业工程施工规范、规程；具有审查、检查、评价、指导能力；

5.在企业和工程项目施工安全监督方面掌握相应的专业性知识；具有一定政策理论水平，能够对企业、项目安全监管业务准确把握和组织实施；

6.取得安全注册工程师证；具有较强文稿、通报、计划、总结书写能力；熟悉文件、记录处理，具有较好沟通协调能力；

7.安全工程专业的，同等条件下可优先考虑；项目经理从事多专业项目管理的，同等条件下可优先考虑。
	


十三、党委巡视工作领导小组办公室（巡视组）（3人）

	序号
	岗位
	职级
	任职资格要求
	备注

	1
	综合处职员A
	经理
	1.中共党员,政治坚定、对党忠诚，作风正派、廉洁自律；

2.具有2年（含）以上党务、纪检、巡察等相关工作经验;

3.具有较强的政治意识和保密意识，能严守党纪党规；

4.具备较强的组织协调、分析判断、开拓创新能力和团队协作能力；

5.具有较强的责任心和进取心，工作踏实勤勉、细致耐心；

6.具备较强的文字功底，能够独立起草部门相关制度办法、综合材料等文稿；
	

	2
	综合处职员B
	主管
	1.中共党员,政治坚定、对党忠诚，作风正派、廉洁自律；

2.具有较强的政治意识和保密意识，能严守党纪党规；

3.具备一定的沟通协调能力、语言表达能力、分析解决问题能力和团队协作能力；

4.工作踏实勤勉、认真负责，具有较强的责任心;

5.熟悉党务、纪检、巡察工作业务知识和相关规章制度;

6.具有较好的文字写作能力，能够胜任一般公文写作；
	

	3
	综合处职员C
	主管
	1.中共党员,政治坚定、对党忠诚，作风正派、廉洁自律；

2.具有较强的政治意识和保密意识，能严守党纪党规；

3.具备一定的沟通协调能力、语言表达能力、分析解决问题能力和团队协作能力；

4.工作踏实勤勉、认真负责，具有较强的责任心;

5.具有一定的政策水平和专业知识；

6.具有较好的文字写作能力，能够胜任一般公文写作；
	


十四、纪委（1人）

	序号
	岗位
	职级
	任职资格要求
	备注

	1
	综合室副处长级纪检员
	经理
	1.中共党员，具有较高的政治素养，拥护党的路线方针政策，能够牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”；

2.高级职称；

3.从事纪检或党群工作3年及以上；

4.具有较强的公文写作能力；

5.具有较强的语言表达能力、沟通协调能力、分析和解决问题的能力； 

6.对党忠诚，敢于担当，作风正派，廉洁自律
	


十五、工会（1人）

	序号
	岗位
	职级
	任职资格要求
	备注

	1
	权益保障女工部职员B
	经理
	1.法律、人力资源、思政、中文、历史、哲学、文秘等专业优先；

2.高级职称；

3.在央企三级公司及以上企业累计从事5年以上党群、人力资源或综合工作，工会工作经历优先；

4.熟悉党的群众工作和工会工作；善于做职工思想政治工作；掌握职工权益维护和服务保障业务知识；具备较好的写作能力、组织能力、沟通能力和协调能力。
	


十六、总部事务管理中心（1人）

	序号
	岗位
	职级
	任职资格要求
	备注

	1
	行政管理处职员C
	经理
	1. 建筑安装、工民建或工程类专业；

2. 职称为工程师或以上；

3. 相关工作年限不低于5年；

4. 熟悉制图规范，熟练掌握CAD等施工图绘制； 

5. 具有2年以上房建项目现场施工技术管理或项目成本管理工作经历； 

6.作风正派，廉洁自律，职业素养好，文字功底好，团队协作能力及沟通能力强，有良好的心理素质和能够正常履职的身体素质； 

7.有相应工程类资格证书、项目招投标管理、房地产项目运作及开发等岗位相关工作经验者优先。
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