
西安财金融资担保有限公司2022年社会公开招聘岗位一览表

序号 部门 岗位 数量 岗位职责 任职条件

1

综合管理部

人事党建岗 1

1.制定人力资源管理规章制度，优化完善人力资源工作流
程，推动、保障制度、流程的实施； 
2.负责公司招聘、人才发展、培训的计划制定与组织实施
工作；
3.负责日常绩效考核，制定并组织实施薪酬福利方案，做
好社保缴纳等工作；  
4.负责公司员工关系管理工作； 
5.负责拟制党建工作计划、总结、汇报材料、信息上报
等，负责党的方针、政策的宣传教育工作，负责党员发展
工作；
6.完成领导交办的其他工作。

1.普通全日制硕士研究生及以上学历，35周岁以下，经济学、
管理学、哲学、法学、心理学类等相关专业毕业，中共党员优
先；
2.3年以上人事工作经验，熟悉薪酬福利相关工作流程和运作
方式者优先；
3.工作细致认真，原则性强，有良好的计划统筹、组织协调和
沟通能力；
4.熟悉人力资源管理的相关政策及法律法规；
5.工作认真负责，亲和力强，有大局观，灵活度好，具有优秀
的品德与职业素养。

2 数据分析岗 1

1.对大量结构或非结构化数据进行清洗、整理、分析与挖
掘，为前沿互联网金融创新产品提供数据决策支持；
2.利用不同维度的数据，通过机器学习、神经网络、聚类
分析、决策树、逻辑回归、文本分析等方法，对客户进行
多维度的画像，精准、动态衡量客户信贷风险；
3.建立各种计量模型，如评分卡、LBS、社交网络模型、反
欺诈模型、关联模型等，帮助优化信贷管理；制定相应数
据分析方案，协助制定授信、额度管理、风险定价、催收
策略等；
4.协助开展借贷产品分析，持续进行贷中数据监控，对可
能面临的潜在风险及时发布预警报告；                                                                               
5.信息系统运营及维护；
6.完成领导交办的其他工作。

1.普通全日制硕士研究生及以上学历，35周岁以下，数学类、
统计学、金融数学、软件工程、数据分析、计算机类等相关专
业毕业；
2.3年以上数据分析与数据挖掘相关工作经验，具有互联网或
金融行业工作经验者优先；
3.能熟练使用至少一种数据分析软件，如SAS、R、Matlab、
SPSS等；
4.对机器学习、分布式计算、神经网络等算法研究感兴趣；
5.熟悉信用风险领域现行相关模型的一些建模方法论和常用建
模技术；
6.思维开阔，充满激情，富有创新精神。

3 财务管理部 会计管理岗 1

1.负责拟定、完善财务相关制度；
2.负责编制资产负债表、利润表、现金流量表等各类财务
报表及报表说明；
3.负责日常项目核算、账务处理、往来对账、会计统计等
业务会计核算工作，完成公司各类税费计算、申报和缴
纳，并执行年度汇算清缴、各项备案落实工作，负责会计
档案管理；
4.负责协助各项财务审计工作，做好与所属税务机关、财
政部门的沟通协调工作；
5.负责向上级部门及相关监管部门报送财务数据；
6.完成领导交办的其它工作。

1.普通全日制硕士研究生及以上学历，35周岁以下，财务会计
类、金融学、经济学、审计学等相关专业毕业； 
2.3年以上财务会计从业经验，具有担保公司或相关金融公司
财务管理工作经验优先；须持有中级会计师及以上职称，具有
注册会计师证书者优先； 
3.熟悉国家财经法律法规、税收政策、新金融工具准则及相关
金融知识；熟练应用财务及办公软件，对用友NC等财务系统具
有实操经验； 
4.为人正派、积极主动、勤勉敬业，抗压能力强，具有良好的
团队合作精神。



序号 部门 岗位 数量 岗位职责 任职条件

4

风控管理部

风控岗 1

1.协助相关负责人工作，参与风险管理等工作； 
2.对分配的担保项目，按制度要求进行风险审查，结合实
地调查的情况，对项目经理提交的调查报告和项目资料进
行分析，评价企业的经营情况、财务状况、资金需求和还
款来源、反担保措施等，并出具风险审查意见，作出风险
提示； 
3.对在保项目进行全流程跟进管理； 
4.参与制定风险管理（含合规管理）的机制和制度，落实
公司风控制度要求，严格控制项目风险，推动各项业务合
规开展；
5.完成领导交办的其他工作。

1.普通全日制硕士研究生及以上学历，35周岁以下，财务会计
类、审计学、金融学类等相关专业毕业；
2.3年以上风控管理相关岗位工作经验，具有中小微企业信贷
审批经验者优先；
3.熟悉金融、财务知识及相关政策，能对被调研企业进行财务
分析、经营分析，了解行业发展，具备把握风险并能进行项目
分析、判断的能力，能独立撰写担保评审报告；
4.敬业爱岗，品行端正，具备较强的开拓精神与协调能力；具
有较强的合作意识与团队精神；有良好的表达能力和综合概括
能力，文字功底较强。

5 法务岗 1

1.负责公司法律合规事务工作，协调处理公司决策、经营
和管理中的法律合规事务；
2.开展与公司生产经营有关的法律咨询，整理汇编公司业
务需要的各种法律、法规和规章等，对公司规章制度及其
条款的合法性负责；
3.负责监测、识别、评估公司业务中的法律风险，并及时
提出问题解决方案和制定风险控制措施；
4.协助进行合同的管理、审核、存档、签订及履行过程中
相关问题的处理；协助监督、管理项目的风险防控，指导
、协助处理重大合同纠纷及索赔；
5.负责代表公司处理法律纠纷、诉讼及仲裁等事务，维护
公司合法权益；
6.完成领导交办的其他工作。

1.普通全日制硕士研究生及以上学历，35周岁以下，法学类相
关专业毕业；
2.3年以上法务相关工作经验，具有融资担保工作经历者或通
过司法考试、有法律职业资格证者优先；
3.熟悉合同法、劳动法、经济法、知识产权法等方面的法律法
规，了解担保行业法律知识；熟悉司法流程，能够独立处理公
司的法律纠纷和事务；熟悉合同审理、起草工作；
4.具备良好的文字功底、综合分析能力、沟通表达能力和组织
协调能力；
5.为人正直、诚实、公正，具有良好的职业操守，严谨务实，
法律思维严谨、逻辑性强。

6 担保业务部 部门副经理 1

1.规划和开展融资担保及相关业务，负责完成公司下达的
经营目标；
2.建立、优化内外部资源，拓展业务渠道，建设稳定的合
作关系，在风险可控的情况下，快速开展业务；
3.负责推动立项并跟进项目落地实施，包括业务洽谈与实
施，对项目进行成本收益预测，项目的尽职调查、方案设
计、尽职调查报告的撰写与上报等相关工作；
4.根据项目审批意见落实合同文件的签署、履行及其后续
工作，负责贷后项目的管理，严格控制贷后风险；
5.完成领导交办的其它工作。

1.普通全日制硕士研究生及以上学历，40周岁以下，金融学、
经济学、管理学、财务会计类、法学类、理学、工学等相关专
业毕业；
2.6年以上融资担保公司、融资租赁公司、银行等金融机构相
关工作经验，有2年以上管理经验、小微企业信贷相关工作经
验者优先，熟悉融资担保相关知识及实务操作流程；
3.具备良好的财务、法律和判断能力，具有较强的风险意识和
风险识别能力，对项目的尽职调查内容能做出准确判断，独立
根据项目的调研及分析结果制定可行性方案；
4.具备良好的沟通能力、组织能力，具有良好的管理能力，营
销能力出众且自身具有较好的业务资源。
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7 担保业务部 业务岗 4

1.依据公司经营发展战略规划、担保计划，组织制定和实
施担保业务的发展规划和年度经营计划、目标；
2.规划和开展担保业务，包括团队建设、业务产品设计、
操作流程设计，提供服务支持等；
3.定期对所实施的项目进行贷后检查，汇总和分析可能出
现的风险，提出运营和风险管理建议，并参与制定调整战
略；
4.建立并维护与合作银行、政府和其他金融机构良好合作
关系；
5.完成领导交办的其他工作。

1.普通全日制硕士研究生及以上学历，35周岁以下，金融学、
经济学、管理学、财务会计类、法学类、理学、工学等相关专
业毕业；
2.3年以上相关从业经验，有银行、互联网金融小微企业信贷
相关工作经验或有金融、理工科复合背景的优先；
3.能够应对高强度的工作压力和挑战，具有优秀的执行能力和
良好的计划性；
4.具有较好的文字功底和沟通协调能力；
5.为人正派、积极主动、勤勉敬业，具有良好的团队合作精神
。

总计 10


