附件1
[bookmark: _GoBack]重庆市人事考试中心考核招聘编外聘用人员岗位表

	招聘单位
	岗位
名称
	招聘名额
	学历
(学位)
	专业
	年龄
	岗位要求

	重庆市人事考试中心
	综合管理岗
	2
	国家承认的大学本科及以上学历
	不限专业
	35周岁及以下
	有较强的公文写作能力及学习能力，具有良好的沟通协调能力和团队合作精神，熟练使用各类办公软件，工作认真细致、责任感强，复转军人及中共党员优先

	
	文秘岗
	2
	国家承认的大学本科及以上学历
	中国语言文学类、新闻传播学类、法学等
	35周岁及以下
	有较强的公文写作能力及学习能力，具有良好的沟通协调能力和团队合作精神，熟练使用各类办公软件，工作认真细致、责任感强，复转军人、中共党员及有文秘相关工作经验的优先

	
	信息技术岗
	1
	国家承认的大学本科及以上学历
	计算机类、电子信息类
	35周岁及以下
	有较强的公文写作能力及学习能力，具有良好的沟通协调能力和团队合作精神，工作认真细致、责任感强，中共党员及有AI应用相关工作经验的优先


    备注：复转军人应聘者，年龄可放宽至40周岁以下（即1985年7月30日之后出生），学历可放宽至国家承认的大学专科以上学历。



