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重庆轨道四号线建设运营有限公司
2025 年社会招聘岗位及任职资格一览表

序

号
招聘
部门 招聘岗位 拟招聘

人数 任职资格 岗位职责

1

车站

服务

部

值班站长 12

1.本科及以上学历；
2.年龄在 35 岁（含）以下；
3.具备值班站长 3 年及以上工作
经验；
4.身高男 1.70 米以上（赤足）、
女 1.60 米以上（赤足），无色盲
色弱，听力良好；
5.具有较强的业务素质、工作技
能、处理突发事件和化解矛盾的
能力；
6.具有较强的管理能力和良好的
沟通协调能力，适应夜班工作；
7.持有中级消防设施操作员证书
优先。

1.组织交接班，召开班前会、
班后会。
2.负责对车站各项设备设施
运转情况进行巡视检查，并及
时处理和报告故障及异常。
3.严格执行岗位人员作业纪
律和作业标准。对当班人员进
行管理，并落实服务外包单位
管理职责。
4.组织开展综合预案、专项预
案和现场处置方案学习、训练
演练工作。
5.负责车票、现金、发票等有
价证券的领用、配发、回收及
保管工作，落实票款封包、解
行，兑换硬币、零钞等工作。

2 行车值班员 48

1.本科及以上学历；
2.年龄在 30 岁（含）以下；
3.具备行车值班员 2 年及以上工
作经验；
4.身高男 1.70 米以上（赤足）、
女 1.60 米以上（赤足），无色盲
色弱，听力良好；
5.具有良好的沟通协调能力与工
作责任心，能吃苦耐劳，适应夜
班工作；
6.持有中级消防设施操作员证书
优先。

1.负责车站行车组织工作，接
受并执行调度命令。
2.监控列车进路、道岔位置及
信号显示，监视列车运行状态
和乘客乘降情况。
3.办理施工作业登销记。负责
车站区域施工作业过程的安
全监控，以及从车站进入轨行
区施工登销记及施工人员卡
控。

3 站务员 38

1.本科及以上学历；
2.年龄在 30 岁（含）以下；
3.具备站务员工作经验 1 年及以
上；
4.身高男 1.70 米以上（赤足）、
女 1.60 米以上（赤足），无色盲
色弱，听力良好，无纹身及明显
疤痕；
5.具有良好的形象气质，有较强
的沟通与服务能力，适应夜班工
作；
6.持有中级消防设施操作员证书
优先。

1.负责责任区域的安全巡查。
2.贯彻和执行各项票务政策
和管理制度，并按标准化作业
流程操作。
3.处理简单的售检票设备故
障。
4.接发列车、开展手信号作
业。引导乘客候车，确保运营
安全。
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序

号
招聘
部门 招聘岗位 拟招聘

人数 任职资格 岗位职责

4

车辆

运维

部

车场调度 8

1.本科及以上学历；
2.年龄在 35 岁（含）以下；
3.车辆、交通运输相关专业；
4.具备城市轨道交通相关岗位 2
年及以上工作经验；
5.具备良好的语言表达能力，学
习能力强，能吃苦耐劳，适应夜
班工作；
6.身体健康，无慢性病、心脏病，
无残疾、无精神病史和传染病史，
无不良嗜好；
7.持有中级消防设施操作员证书
优先。

1.负责车场范围内施工计划
的控制，监督和检查施工区域
的安全。办理接\发列车进路
和调车进路。
2.监视供电复试系统和行车
设备运行状态。
3.协助完成各项运营生产任
务，确保运营生产安全。

5
车辆检修调

度
5

1.本科及以上学历；
2.年龄在 35 岁（含）以下；
3.车辆、交通运输相关专业；
4.具备城市轨道交通车辆检修相
关岗位 2年及以上工作经验；
5.具备良好的语言表达能力，学
习能力强，能吃苦耐劳，适应夜
班工作；
6.身体健康，无慢性病、心脏病，
无残疾、无精神病史和传染病史，
无不良嗜好；
7.持有中级消防设施操作员证书
优先。

1.负责生产报表统计、分析，
完成各类计划、报表的编制、
申报和发布。
2.负责年、月、周生产计划编
制，总结分析月、周生产计划
执行落实情况。
3.负责组织电客车计划性检
修、故障维修、清洁、调试、
普查、专项整改等生产工作，
组织和保障运营供车，保障正
线供车质量。

6 电客车司机 20

1.本科及以上学历；
2.年龄在 30 岁（含）以下；
3.城轨车辆、城轨运输、城轨电
气化、电力机车、机车车辆等相
关专业；
4.具备电客车司机 1 年及以上工
作经验；
5.身高男 1.70 米以上（赤足）、
女 1.60 米以上（赤足），双眼矫
正视力 5.0 以上、正眼视力 4.8，
双眼辨色力正常，无色盲色弱、
无暗光下视觉障碍、听力障碍、
无纹身、无口吃；
6.身体健康、身材匀称、相貌端
正，无不良嗜好，无慢性病、心
脏病、无残疾、无精神病史和传
染病史，电客车司机须经公司指
定专业机构，进行心理测试，专
业评估无异常；
7.学习能力强，能吃苦耐劳，适
应夜班工作。

负责按照列车运行图、运营时
刻表的要求驾驶电客车，严格
执行各项规章、作业标准。
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序

号
招聘
部门 招聘岗位 拟招聘

人数 任职资格 岗位职责

7

生产

调度

部

行车调度 1

1.本科及以上学历；

2.年龄在 35 岁（含）以下；

3.交通运输类、信号类专业；

4.具备行车调度 2 年及以上工作

经验；

5.具有较强的业务素质、工作技

能、处理突发事件和化解矛盾的

能力；

6.具有较强的管理能力和良好的

沟通协调能力。

1.负责本线行车组织与调度

指挥工作。

2.负责突发事故、事件的应急

指挥与处置。

3.负责正线轨行区施工作业

调度管理。

4.完成相关演练、培训及活动

工作。

5.完成领导交办的其他工作。

合计 132


