
附件4
创新计划书内容纲要

（培养类）
一、概述。人才的基本情况，在本企业（单位）成长经历，所从事工作领域、创新工作的类型（理论创新、应用创新、产品创新、工艺创新等）、主要内容和取得的业绩。

二、创新项目情况。目前或即将开展创新项目的内容、应用场景，技术的先进性，技术路线与可行性，创新工作的重点与难点、创新成果的形式（新产品、新技术、专利、论文、专著等）与水平，拟达到的主要目标及其意义等。
三、研究基础和条件。人才的技术优势与专长，近年已完成的工作与成果，企业（单位）对人才的培养情况，包括拥有的研发团队与设施情况、创新经费的来源与使用等。

四、竞争与风险分析。主要介绍同类技术技能的发展情况，创新工作面临的技术风险与市场风险等。

五、工作计划。今后两年工作安排、各个阶段拟达成的目标和阶段性成果。

六、经济社会效益。分析创新工作和创新成果的经济效益与社会效益。 
（以上内容不超过2000字）
有关格式说明：
1.标题“创新计划书”为【方正小标宋简体】二号；

2.正文为【仿宋-GB2312】四号；

3.正文内层次序数依次可以用标题“一、”“（一）”“1.”“（1）”标注；一般第一层用【黑体】、第二层用【楷体-GB2312】、第三层和第四层用【仿宋-GB2312】标注，均为四号；
4.正文行间距为【25磅】，如遇特殊情况可适当调整行距；
5.全文阿拉伯数字均用【Times New Roman】格式。

