附件1：
公开招聘人员岗位简介

	序号
	职位名称
	招聘人数
	岗位名称
	要求学历
	年龄区间
	要求专业
	选聘条件
	岗位简介
	备注

	01
	部门助理
	1
	运营管理岗
	大学本科及以上
	1985年8月31日及以后出生
	不限
	7年及以上大型商业综合体或产业办公资产运营管理经验；对商业楼宇、产业办公等载体的数字化运营管理有实战经验，能熟练运用数据进行分析;熟练掌握银行财税相关政策;具备良好的沟通协调能力和团队合作精神,有较强的抗压能力和执行力;具有公募REITs发行经验者优先
	从事大型商业综合体或产业办公资产运营管理，协助招商部门拟定商务合作方案；监督资产运营过程中指标完成情况，优化运营成本；维护客户关系，储备意向客户，保证良性运营，提高项目整体效益；协调对接各层级单位及部门；收集、整理和分析资产运营相关数据，定期形成资产运营管理报告
	

	02
	部门助理
	1
	投融资管理岗
	大学本科及以上
	1985年8月31日及以后出生
	不限
	7年及以上相关工作经验；持有会计、证券、基金、法律职业资格证等证书者优先
	[bookmark: _GoBack]从事投融资管理,参与项目尽调、立项、审核、商务谈判等，为投资决策提供专业意见；负责项目投后管理，撰写相关报告;关注产业发展和资本运作新动向,完成专项研究报告等
	

	03
	科员
	1
	招商管理岗
	大学本科及以上
	1987年8月31日及以后出生
	不限
	3年及以上相关工作经验；熟悉产业招商服务政策及相关市场政策，具有较强的信息获取、整合及分析能力；具备较强的市场开拓能力和商务谈判技巧，熟悉招商流程和运营管理；具备良好的沟通协调能力和团队合作精神
	从事招商工作，重点偏向产业招商，并建立招商资源池；定期组织招商活动，促进招商项目落地；根据行业状况及发展趋势，实时掌握业态的招商进度和招商品质；需协助入驻企业申请落实各项政府扶持政策和提供相关专业性服务
	

	04
	科员
	1
	审计管理岗
	大学本科及以上
	1995年8月31日及以后出生
	财务财会类、审计类、经济类等及相关专业
	有相关审计、会计等专业事务所工作经历或参与过国有大型企业建设审计工作的优先
	从事内部审计、专项审计等相关工作
	

	05
	科员
	1
	工程技术岗
	大学本科及以上
	1987年8月31日及以后出生
	电气类、自动化类等及相关专业
	5年及以上相关工作经验；熟悉项目设计、开发等业务工作流程；同时具备较强的强弱电专业能力，能兼顾给排水、暖通相关设计管理工作；具有中级工程师职称或注册类电气专业职业资格，有相关商业地产电气设计管理岗或设计院设计工作经验，有超高层、综合体相关设计管理经验的优先
	从事机电工程的全流程设计及相关管理等工作
	

	06
	科员
	1
	项目管理岗
	大学本科及以上
	1995年8月31日及以后出生
	土木类、管理科学与工程类等及相关专业
	学习能力强，有较好的文字写作及表达沟通能力；具有工程现场管理相关经验的优先
	从事工程项目现场管理及内业管理等工作
	

	07
	科员
	1
	财务管理岗
	大学本科及以上
	1995年8月31日及以后出生
	财务财会类、审计类、经济类等及相关专业
	熟悉国内会计准则以及相关法律政策,熟练操作财务软件,具备良好的财务管理意识,具有较强的财务分析能力;具有相关工作经验的优先
	从事账务核算、制作财务报表等财务管理业务相关工作
	

	08
	科员
	1
	人事管理岗
	大学本科及以上
	1987年8月31日及以后出生
	人力资源管理类等及相关专业
	5年及以上相关工作经验；中共党员；具有相关专业资格证书优先
	从事企业人事管理、工资薪酬、绩效考核、培训业务等人力资源管理工作
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