
附件1：

2026年苏州市吴中区弘裕高级中学公开招募优秀银龄人员岗位简介表

岗位类别

招聘岗位
招聘
人数

招聘条件

备注
岗位
编号

岗位名称 岗位简介 学历要求 其他条件

教学岗

01 高中语文教师

承担语文课程教学工作，完成备课、授课、作业批改、
辅导答疑、考试命题与质量分析等教学任务；发挥示范
和辐射作用，指导和培养青年教师成长，听课评课、开
设公开课、研讨课或专题讲座；可根据学校需求担任班
主任、备课组长、教研组长，协助学校做好教育教学管
理工作。

1 本科及以上

1.已退休，年龄不超过65周岁，且在2021年5月～2026年
8月31日期间退休；
2.具有高中相应学科教师资格证书；
3.具有中小学高级及以上教师职称（紧缺学科可放宽到
中级职称）。

退休及其时间以退
休证为准，正在办
理退休手续的或接
近退休年龄的，以
县（区）教育局证

明为准。

02 高中数学教师

承担数学课程教学工作，完成备课、授课、作业批改、
辅导答疑、考试命题与质量分析等教学任务；发挥示范
和辐射作用，指导和培养青年教师成长，听课评课、开
设公开课、研讨课或专题讲座；可根据学校需求担任班
主任、备课组长、教研组长，协助学校做好教育教学管
理工作。

1 本科及以上

1.已退休，年龄不超过65周岁，且在2021年5月～2026年
8月31日期间退休；
2.具有高中相应学科教师资格证书；
3.具有中小学高级及以上教师职称（紧缺学科可放宽到
中级职称）。

03 高中英语教师

承担英语课程教学工作，完成备课、授课、作业批改、
辅导答疑、考试命题与质量分析等教学任务；发挥示范
和辐射作用，指导和培养青年教师成长，听课评课、开
设公开课、研讨课或专题讲座；可根据学校需求担任班
主任、备课组长、教研组长，协助学校做好教育教学管
理工作。

1 本科及以上

1.已退休，年龄不超过65周岁，且在2021年5月～2026年
8月31日期间退休；
2.具有高中相应学科教师资格证书；
3.具有中小学高级及以上教师职称（紧缺学科可放宽到
中级职称）。

04 高中物理教师

承担物理课程教学工作，完成备课、授课、作业批改、
辅导答疑、考试命题与质量分析等教学任务；发挥示范
和辐射作用，指导和培养青年教师成长，听课评课、开
设公开课、研讨课或专题讲座；可根据学校需求担任班
主任、备课组长、教研组长，协助学校做好教育教学管
理工作。

1 本科及以上

1.已退休，年龄不超过65周岁，且在2021年5月～2026年
8月31日期间退休；
2.具有高中相应学科教师资格证书；
3.具有中小学高级及以上教师职称（紧缺学科可放宽到
中级职称）。

05 高中化学教师

承担化学课程教学工作，完成备课、授课、作业批改、
辅导答疑、考试命题与质量分析等教学任务；发挥示范
和辐射作用，指导和培养青年教师成长，听课评课、开
设公开课、研讨课或专题讲座；可根据学校需求担任班
主任、备课组长、教研组长，协助学校做好教育教学管
理工作。

1 本科及以上

1.已退休，年龄不超过65周岁，且在2021年5月～2026年
8月31日期间退休；
2.具有高中相应学科教师资格证书；
3.具有中小学高级及以上教师职称（紧缺学科可放宽到
中级职称）。

06 高中生物教师

承担生物课程教学工作，完成备课、授课、作业批改、
辅导答疑、考试命题与质量分析等教学任务；发挥示范
和辐射作用，指导和培养青年教师成长，听课评课、开
设公开课、研讨课或专题讲座；可根据学校需求担任班
主任、备课组长、教研组长，协助学校做好教育教学管
理工作。

1 本科及以上

1.已退休，年龄不超过65周岁，且在2021年5月～2026年
8月31日期间退休；
2.具有高中相应学科教师资格证书；
3.具有中小学高级及以上教师职称（紧缺学科可放宽到
中级职称）。
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07 高中历史教师

承担历史课程教学工作，完成备课、授课、作业批改、
辅导答疑、考试命题与质量分析等教学任务；发挥示范
和辐射作用，指导和培养青年教师成长，听课评课、开
设公开课、研讨课或专题讲座；可根据学校需求担任班
主任、备课组长、教研组长，协助学校做好教育教学管
理工作。

1 本科及以上

1.已退休，年龄不超过65周岁，且在2021年5月～2026年
8月31日期间退休；
2.具有高中相应学科教师资格证书；
3.具有中小学高级及以上教师职称（紧缺学科可放宽到
中级职称）。

退休及其时间以退
休证为准，正在办
理退休手续的或接
近退休年龄的，以
县（区）教育局证
明为准。

08 高中政治教师

承担政治课程教学工作，完成备课、授课、作业批改、
辅导答疑、考试命题与质量分析等教学任务；发挥示范
和辐射作用，指导和培养青年教师成长，听课评课、开
设公开课、研讨课或专题讲座；可根据学校需求担任班
主任、备课组长、教研组长，协助学校做好教育教学管
理工作。

1 本科及以上

1.已退休，年龄不超过65周岁，且在2021年5月～2026年
8月31日期间退休；
2.具有高中相应学科教师资格证书；
3.具有中小学高级及以上教师职称（紧缺学科可放宽到
中级职称）。

09 高中地理教师

承担地理课程教学工作，完成备课、授课、作业批改、
辅导答疑、考试命题与质量分析等教学任务；发挥示范
和辐射作用，指导和培养青年教师成长，听课评课、开
设公开课、研讨课或专题讲座；可根据学校需求担任班
主任、备课组长、教研组长，协助学校做好教育教学管
理工作。

1 本科及以上

1.已退休，年龄不超过65周岁，且在2021年5月～2026年
8月31日期间退休；
2.具有高中相应学科教师资格证书；
3.具有中小学高级及以上教师职称（紧缺学科可放宽到
中级职称）。

管理岗 10 行政管理

在校长领导下开展工作，分管教学工作（含教学质量监
控与提升，师资队伍建设）、学生德育与思想政治工作
、后勤服务保障与校园日常运营工作 。负责教学管理、
师资协调与管理、德育与学风建设、招生宣传、家校沟
通、校园日常运营、安全管理及各类事务统筹。落实各
项教育政策与学校办学要求，保障教育教学秩序，提升
办学质量与品牌口碑。

3 本科及以上

1.已退休，年龄不超过63周岁，且在2023年5月～2026年
8月31日期间退休；        
2.熟悉高中教育政策和管理流程，具备5年以上高中教育
教学管理和行政管理相关经验；
3.具备较强的统筹规划、组织协调和执行能力；抗压能
力强，能适应高效工作节奏；
4.师德良好，责任心强，拥有良好的沟通表达、团队管
理与家校沟通能力，具有较强的办学质量意识和效益意
识。


