附件1：劳务派遣招聘岗位说明书
岗位说明书1
	岗位名称
	林业研究业务助理
	所属部门
	自然资源资产研究所（林业资源与碳汇研究所）

	岗位级别
	助理级
	岗位数量
	1

	岗位职责：
接受上级领导，辅助开展林业研究相关或事务性工作，具体包括：
1.配合业务主管开展部门规划、调查类项目；
2.协助完成部门立项、投标、结题等事务性工作；
3.对部门工作涉及的相关资料进行搜集、整理、分析；
4.配合业务主管与委托单位进行沟通、协调；
5.完成上级安排的其它工作。

	任
职
资
格
	基础任职资格：
1.硕士研究生及以上；
2.35岁以下，至少1年相关工作经验。


	
	专业任职资格： 
[bookmark: _GoBack]林学、农艺与种业、植物保护、园艺相关专业。


	
	其他要求：
工作态度严谨、认真负责；熟练操作办公软件；熟练运用Arcgis等专业软件；具备较强的计划执行力、良好沟通能力；具备一定的分析研究能力和应变能力。

	工作条件：
工作场所：办公室，现场；
环境状况：无基本危险，职业病风险；
其他工作条件详见中心相关管理文件。

	其它：
无


（此表一页，或正反面打印）


岗位说明书2
	岗位名称
	林业生态评价业务助理
	所属部门
	自然资源资产研究所（林业资源与碳汇研究所）

	岗位级别
	助理级
	岗位数量
	1

	岗位职责：
接受上级领导，辅助开展林业生态调查和评价项目或事务性工作，具体包括：
1.配合业务主管开展部门调查、评价类项目；
2.协助完成部门立项、投标、结题等事务性工作；
3.对部门工作涉及的相关资料进行搜集、整理、分析；
4.配合业务主管与委托单位进行沟通、协调；
5.完成上级安排的其它工作。

	任
职
资
格
	基础任职资格：
1.硕士研究生及以上；
2.30岁以下，至少1年相关工作经验。


	
	专业任职资格： 
林学、自然地理、人文地理相关专业。

	
	其他要求：
工作态度严谨、认真负责；熟练操作办公软件；熟练运用Arcgis等专业软件；具备较强的计划执行力、良好沟通能力；具备一定的分析研究能力和应变能力。

	工作条件：
工作场所：办公室，现场；
环境状况：无基本危险，职业病风险；
其他工作条件详见中心相关管理文件。

	其它：
无


（此表一页，或正反面打印）

