
中交三公局深圳公司招聘岗位一览表

序

号
部门

岗位

名称
岗位职责 任职条件

需求

数量

1
项目领导班

子

项目经

理

1.遵守国家、地方和有关部门的法律、法规、政策和标准，贯彻

执行集团、局、公司的各项规章制度。

2.代表局或公司全面履行与发包方签订的工程承包合同，是工程

质量、进度、成本、安全、环保控制及项目全面风险防范管理的

第一责任人。全面完成上级单位与本项目签订的《经营目标责任

书》和《职业健康安全环保责任书》，按时足额上缴各项费用。

3.负责本项目员工队伍的组建、人才的培养及项目中层的任免；

调配符合岗位资格条件的员工以确保工程质量。

4.主持组织项目编制策划、施工组织设计、施工方案、人员计划、

资金计划等。做好项目风险识别/预测、评估、分析、控制等工

作。加强合同管理和成本控制，开源节流，提高项目的创效能力。

5.组织做好专业/劳务分包的公开招标、大宗材料的公开招标工

作；做好合格供方、分包队伍的评价、选择工作；对项目各类生

产要素进行合理配置和动态管理。

6.负责根据局薪酬管理制度，拟定项目工资、绩效方案并经批准

后实施，在、上级单位授权内对职工进行奖罚。

7.加强与发包方、监理、地方政府以及合作队伍的沟通和联系，

做好协调工作，发现问题及时解决。

8.组织项目竣工资料的整理和交验工作，组织编制项目施工总

结、工程竣工报告，组织工程结算、清理债权债务以及项目解体、

资源交接等工作，接受、上级单位的考核和审计。

9.完成上级领导交办的其他工作。

1.具有工程类大学本科及以上学历。

2.具有中级及以上职称。

3.具有 8年及以上工程项目管理经验。具

有任职一个完整项目项目经理工作阅历

或一个完整项目副经理/总工/总经等岗

位 2年及以上工作阅历。

4.具有较强的组织领导、管理能力、沟通

协调能力。

5.持一级建造师证书者优先。

若干



中交三公局深圳公司招聘岗位一览表

序

号
部门

岗位

名称
岗位职责 任职条件

需求

数量

2
项目领导班

子

总工程

师

1.对项目的施工技术、质量、科研课题管理工作全面负责，对项

目的质量问题负技术责任。

2.建立健全本项目部的技术质量管理体系，做好本工程质量控制

的项目策划，组织制定本工程的质量目标及控制措施。

3.对本项目的安全环保问题负技术责任，在技术管理和质量管理

方面对项目经理负责。

4.组织技术人员熟悉合同文件，参加设计交底，主持图纸会审签

认；组织对现场情况进行勘察核对，如有出入及时与监理、发包

方沟通解决。

5.主持编制施工方案、各类技术、质量、安全、环保作业指导书

等并指导实施。主管项目试验检测及测量工作。

6.负责研究解决施工过程中的工程技术难题。

7.负责组织项目月度质量检查和施工全过程质量控制情况的日

常监督检查，并做好记录。

8.负责工程创优管理及科研创新管理工作。

9.组织对项目技术人员工作的指导、检查和考核；组织对分包工

程质量和工程量的验收和确认。

10.主持交竣工技术文件资料的编制、分类及汇总，参加交竣工

验收，主持编制施工技术总结，督促技术人员撰写专题论文和施

工工法，并负责审核、修改、签认后向上级推荐。

11.完成上级领导交办的其他工作。

1.具有土木工程相关专业大学本科及以

上学历。

2.具有中级及以上职称。

3.具备 7年级以上工程项目管理经验，具

备项目总工程师工作阅历或2年及以上项

目工程部部长等岗位的工作阅历。

4.具有较强的组织领导、管理能力、沟通

协调能力。

5.持有一级建造师证书者优先。

若干



中交三公局深圳公司招聘岗位一览表

序

号
部门

岗位
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3
项目领导班

子

总经济

师

1.贯彻执行集团、局、公司的经营方针、目标，制定项目部的经

营计划和目标，并对实施情况进行检查。

2.接受项目经理领导，对本项目经营管理、成本控制负责，进行

费用、工期、合同、法律责任等风险预测、控制工作。

3.作为项目合同管理的负责人，同时兼职法律管理工作,为项目

部法律风险管理的负责人。

4.负责项目经营效益、成本管控工作。

5.负责项目变更、索赔、价格调整工作。

6.领导项目经营管理部工作，统筹开展经营策划、成本预算、合

同交底、采购招标、合同协议、工程计量、预收预本、工程决算、

工程审计等业务管理工作。

7.牵头组织合同协议的谈判、评审、会签、报批、执行等管理工

作；负责跟踪调查合同实施情况，以及决算工作。

8.组织召开经济活动分析会；负责对本项目临时设施和标后预算

的执行情况进行总结分析。

9.负责项目部重大经济与经营风险的管控工作；以身作则，监督

和抵制任何违法违规的经营行为，制止无效时有权直接向公司反

映。

10.负责项目经营绩效考核管理工作。

11.完成上级领导交办的其他工作。

1.具有土木工程相关专业大学本科及以

上学历。

2.具有中级及以上职称。

3.具备 7年级以上工程项目管理经验，具

备项目总经济师工作阅历或2年及以上项

目经营部部长等岗位的工作阅历。

4.具有较强的组织领导、管理能力、沟通

协调能力。

若干


