附件
[bookmark: _GoBack]武汉生物工程学院校办企业招聘岗位一览表
	序号
	岗位
	招聘人数
	岗位职责
	岗位要求

	1
	永春里学院
教务部副部长
	1
	1.负责教务部日常管理工作，制定教学计划与管理制度，统筹教学全流程规范运行；
2.负责搭建老年教育课程建体系，开展课程开发、优化与教学创新，探索老年教育新模式；
3.组织策划各类老年教育教学活动、特色体验班，丰富学员学习体验；
4.统筹武汉主校区、利川康养基地跨基地教学排，对接师资队伍建设；
5.完成领导交办的其他工作。
	1.具有硕士及以上学历，专业不限，年龄在45周岁及以下，具有学校教务工作经历者优先。
2.思想政治素质好，热爱教育事业，身体健康。
3.具有较强责任心、沟通能力及团队合作意识。
4.熟悉研学课程，具有独立开发研学线路能力。
5.熟悉老年教育，尊重爱护老同志，具有组织老年教育活动能力。

	2
	湖北省长河筑梦文旅产业发展有限公司副总经理
	1
	1.协助制定文旅产业发展战略与年度工作计划，统筹部门日常运营与团队管理；
2.负责文旅项目全流程策划、落地执行、运营管理与复盘总结；
3.负责市场开拓、政企合作与行业资源整合，完成经营目标；
4.跟踪行业政策与市场动态，结合学校学科资源开展市场调研分析，为公司战略决策提供参考；
5.完成领导交办的其他工作。
	1.具有硕士及以上学历，文旅管理、市场营销、工商管理、城市规划等相关专业优先，年龄在45周岁及以下。
2.身体健康，能够适应较高强度的工作和短期出差。
3.具有5年以上文旅、酒店管理、商业地产等相关行业经验，熟悉文旅项目开发、运营及市场推广，具备团队管理和资源整合能力。具有独立操盘文旅项目（如：产业园等）的成功案例者优先。
4.能够协助制定公司文旅发展战略，推动项目落地并达成经营目标。
5.熟悉文旅行业趋势，具备敏锐的市场分析能力和招商谈判能力。
6.擅长文旅项目全流程管理，包括策划、建设、营销及后期运营优化。

	3
	学术交流中心
总经理
	1
	1.全面负责学术交流中心整体运营管理，制定中心基本管理制度与运营流程，并组织落地执行；
2.负责中心成本管控、服务质量提升与安全运营管理，切实抓好饮食卫生安全和客房服务质量，提高效益；
3.负责建立好与接待服务对象、社会团体及行业企业的合作关系；
4.完成领导交办的其他工作。
	1.具有大专及以上学历（酒店/管理类优先），抗压性强，市场敏锐度高。
2.具备3年以上三星级或同等酒店全面管理经验，精通住宿、餐饮运营流程。
3.具备提升营收、控制成本（GOP优化）、改善客户满意度的成功实践与策略能力。
4.精通财务预算、成本控制及安全、卫生、合规风险管控，熟悉应急处理。
5.具备优秀领导力、沟通协调及执行力，能高效管理30+团队，塑造服务文化。

	4
	客房管理
健康管家

	16
	1.负责客房日常管理工作，严格检查客房卫生、布草铺设及各类设备完好情况，监督清洁消杀与设施维保流程规范落实，保障客房安全、整洁、适老化；
2.负责住客入退房全流程接待，及时响应住客需求，记录客史偏好，协调各部门完成送餐、洗衣等配套提升住客体验；
3.为住客提供基础健康服务，规范采集住客健康信息、开展简易健康评估，为特殊人群提供专项健康关怀；
4.巡查客房安全，排查消防、防滑等各类安全隐患，妥善处理住客轻微身体不适及各类突发情况，协助应对紧急健康情况；
5.严守遵守住客信息保密原则，协同做好服务衔接，主动收集住客反馈，优化服务流程，配合完成各类活动的住宿保障工作，持续为住客提升入住体验；
	1.年龄22-40岁，形象亲和，持有效健康证，无传染病，身体健康。
2.大专及以上学历，护理学、健康管理、老年服务与管理、酒店管理等相关专业背景。
3.具备1-3年相关工作经验，优先老年大学、康养机构、高端酒店等相关岗位，熟悉康养服务及客房管理规范者优先。
4.掌握基础康养健康知识及急救技能（持急救证优先），能开展简易健康监测；熟悉客房管理流程，持相关专业证书者优先，具备基础办公软件操作能力，持健康管理师、护士证、急救证等优先。
5.沟通共情能力强，服务意识佳，执行力强，能应对突发情况，具备良好团队协作与学习能力。

	5
	研学导师/
营销专员

	8
	1.负责文旅项目市场调研、客户拓展与渠道开发，执行市场营销方案；
2.策划组织营销推广活动，维护客户关系，达成业绩目标；
3.收集市场需求与竞品信息，及时反馈并优化营销策略；
4.根据教学目标，研发兼具教育性和趣味性的研学课程，带领学生完成知识讲解、实践指导、互动教学等任务。
5.配合开展品牌宣传、新媒体推广等工作，完成领导交办的其他工作。
	1.具有本科及以上学历，市场营销、公共管理、教育学、旅游管理、研学旅行管理与服务、师范类等相关专业优先考虑。
2.具有教师资格证、导游证（或讲解员证）、研学旅游指导师证优先考虑。
3.3年及以上教育培训、文旅、保险、快消品等行业营销、销售或市场拓展工作经验。
4.具备敏锐市场洞察力与活动执行能力，以数据驱动优化投放策略，实现业务增长目标。
5.会短视频制作、新媒体运营者优先，持有机动车驾驶证且有2年以上驾驶经验者优先，能适应出差。

	6
	办公室综合行政管理人员
	2
	1.负责利川建设项目报建、组卷、验收对接工作；
2.负责绿色筑梦研学营地与行政部门和客户业务对接；
3.协调与供水、供电、市场等部门的关系，监督各项制度的执行情况，处理违章和投诉。

	1.具有本科及以上学历，教育类、建筑类、管理类专业背景。
2.2年及以上施工现场管理、行政管理等工作经验；
3.吃苦耐劳，团队协作精神佳，服从安排，能够适应利川基地连续工作；
4.持有机动车驾驶证且有2年以上驾驶经验者优先。
5.工作地点：湖北利川。

	7
	物业管理从业人员
	6
	1.工程维修人员
设施维护:负责物业区域内水电、电梯、空调等设施设备的维修、保养和应急处理；
安全检查:定期检查设备运行状态，发现隐患立即纠正，确保设施设备安全运行；
2.安保/秩序维护人员
安全防范:负责物业区域内的治安巡逻、车辆管理、消防监控等工作，维护公共秩序。
应急处置:处理突发事件，如火灾、盗窃等，确保业主生命财产安全。
	1.具有高中或中专及以上学历，年龄18-45岁，身体健康，能够适应站立、轮班及一定体力劳动；
2.吃苦耐劳，团队协作精神佳，服从安排，能够适应轮班工作制，需提供健康证明；
3.工程维修人员需要持特种作业操作证（低压电工证、电梯安全管理员、消防设施操作员）；保安员证、消防证等从业资格证；
4.工作地点：湖北利川。



