
附件 1

2026年武汉市⻘⼭安居集团有限公司市场化选聘岗位职责及任职要求⼀览表
岗位
代码

岗位
名称

招聘
⼈数 岗位职责 任职要求 备注

01

集团
财务
管理
部部
⻓

1

1.负责集团财务战略制定与落地，搭建规范化财务管理体
系，保障资⾦链安全⾼效运转；

2.负责集团预算编制、成本管控、税务筹划及财务分析，
为集团经营决策提供精准数据⽀持；

3.统筹资⾦调配，负责集团开⽀的审批；
4.负责融资管理，优化资本结构，降低财务⻛险；
5.协调内外部资源，对接银⾏、税务、审计等外部机构，
确保合规运营与良好合作关系；

6.负责集团财务状况、经营情况分析；
7.制定本部⻔⼯作计划并组织实施，确保财务管理⾼效运
作；

8.管理财务团队，提升团队业务能⼒和⼯作效率，推动业
财深度融合；

9.完成集团领导交办的其他事项。

1.年龄在 45周岁及以下（1981年 4⽉ 30⽇及以后出⽣），
中共党员优先；

2.全⽇制本科及以上学历，财务管理、会计、审计、⾦融等
经济类相关专业，具有中级以上会计职称；

3.具有 10年以上财务等相关⼯作经验和 5年以上财务类岗
位管理经验，具有注册会计师、注册税务师资格以及经济、

会计类⾼级职称者优先考虑；

4.熟悉施⼯或房地产开发企业财务管理、资⾦管理和企业
管理⼯作经验，有较丰富的投融资经验；

5.熟悉国家⾦融政策、企业财务制度及流程，具有较强的
组织管理能⼒、沟通协调、综合分析和⽂字表达能⼒；

6.特别优秀者可适当放宽条件。

劳动
合同

02

集团
战略
投资
部部
⻓

1

1.战略规划与⾏业研究：牵头制定集团中⻓期发展战略及年度实
施计划，统筹战略落地、复盘与优化；聚焦保障房建设运营、危

旧房改造、国⼟综合整治、EOD、⽚区开发等核⼼领域开展⾏业
政策与市场研究，为集团决策提供专业⽀撑，挖掘业务发展机遇、

防控经营⻛险；

2.投资全流程管理：搭建集团投资管理体系，制定投资标
准、流程及⻛控制度；牵头项⽬尽调、可研、投资测算，
主导股权⽅案设计、商务谈判与协议审核，负责投后管控、

1.年龄在 45周岁及以下（1981年 4⽉ 30⽇及以后出⽣）；
2.全⽇制本科及以上学历，经济、⾦融、财务、投资、房地
产或与战略投资相关的专业；
3.具有 10年以上战略投资、资本运作或相关领域⼯作经验，
其中⾄少 3年担任团队管理职务；具有 EOD项⽬、全域⼟
地综合整治项⽬投资管理经验优先；
4.有国企、⼤型产业集团或知名投资机构从业背景者优先；
5.熟悉国有企业管理体系、国资监管要求，熟悉公司法、

劳动
合同



⻛险监控及投资退出⼯作，保障资产保值增值；
3.绩效考核管理：搭建集团绩效考核体系，制定年度考核
⽅案，统筹组织集团年度绩效考核全流程⼯作，出具考核
结果，优化考核机制；
4.统计管理：统筹集团各项统计⼯作，建⽴统计⼯作规范，
负责经营数据汇总、分析与上报，对接上级监管部⻔完成
统计报送，保障数据真实准确；
5.完成集团领导交办的其他事项。

股权运作流程，精通项⽬尽调、财务建模、交易结构设计
及投后管理全流程，具备敏锐的战略洞察⼒、商业判断⼒
和⻛险识别能⼒；
6.具备出⾊的跨部⻔协调、商务谈判及公⽂写作能⼒，具
有⾼度的责任感和良好的职业操守，承压⼒强；
7.特别优秀者可适当放宽条件。


