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公司

001-副总经理 1

全日
制本
科及
以上
学历

具有中
、高级
职称。

1.年龄要求：40周岁及以下。
2.学历要求：全日制本科及以上。
3.专业要求：管理、工程等相关专业优先。
4.工作经验：具有10年以上工程相关工作经验，其中
10年以上上市公司或大型国有企业工程管理 、项目统
筹经验，有完整工程项目管理经历，包括立项报规、
施工管理、竣工验收等（特别优异者可适当放宽工作
年限）。
5.核心能力：精通工程施工规范、质量安全标准，具
备良好的成本管控、投融资协同意识，能平衡工程质
量、进度与效益。具有较强的综合分析能力和沟通协
调能力。具备优秀的公文写作能力，熟悉公文写作格
式。

一、战略统筹与业务规划
协助总经理制定工程建设及安全生产中长期战略与年
度计划，统筹布局与目标建设；参与重大经营决策，
提供专业建议，保障决策科学合规。
二、工程建设全流程管控
牵头工程项目全生命周期管理，覆盖立项至交付运维
各环节，平衡质量、进度、成本；健全管理体系，解
决技术及协作难题，严控成本，配合投融资保障资金
效率。
三、安全生产全面管理
统筹安全生产，健全责任制与应急预案；开展风险辨
识、隐患排查，重点监控高风险环节；组织安全培训
与演练，对接监管部门，妥善处置安全突发情况。
四、团队管理与协同协调
搭建核心团队，制定培养与考核机制；协调内部各部
门，对接外部相关单位，维护企业内外部良好环境。
五、合规管理与风险防控
遵守相关法律法规与标准，开展合规审查与风险排
查；督导工程及安全档案规范管理，确保资料可追溯
。
六、其他工作
完成总经理交办的专项工作及应急任务 。

税前1.8
万元/月

1.工作时间：8：30-
17：30、周末双休，
其他节假日按照国家
法定执行
2.福利待遇：入职即
享五险一金，带薪年
休假

武昌区


